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Estado do Rio Grande do Norte

CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL
CNP] 08.393.126/0001—85

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 017/2020
EM 01 DE DEZEMBRO DE 2020

RECONHECE DE UTILIDADE PUBLICA A
ASSOCIACAO CULTURAL E ESPORTIVA DE
SAO MIGUEL - ACESM, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUN[CiPl() DE SAO MIGUEL, NO USO DE~SU AS
A'I’RlBUlCOES CONS’l‘l’l'UCIONAlS, ORGANICAS E LEGAIS, APOS APROVACAO DO
PODER LEGISLATIVO, SANCIONA E PROMULGA A PRESENTE LEI, PUBLICANDO
O SEU INTEIRO TEOR PARA QUE PRODUZA OS EFEITOS LEGAIS:

Art. 1° - Fica declarada de utilidade publica municipal a ASSOCIACAO CULTURAL E
ESPORTIVA DE SAO MIGUEL — ACESM. fundada em 11 de abril de 2015, com sede e foro
na cidade de Sdao Miguel/RN, com personalidade juridica, devidamente inscrita no Cadastro

Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ sob o n° 39.141 368/0001-05.

Art. 2° - A entidade de que trata 0 artigo anterior ficam assegurados todos os direitos €
vantagens da legislagdo vigente, cuja finalidade seja a prestagao de servigo a coletividade, feita

de forma abrangente a todos os seus filiados € sem finalidade de captagdo de lucros ou

caracterizagdo comercia

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio.

o o o .
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Vereador Carlinhos de Chico

Pedro. Sdao Miguel/RN, 01 de dezembro de
2020.

2L 08 FLBETD SELDR .

CARLOS ALBERTO SILVA — PSD
Vereador

APROVADO POR



Estado do Rio Grande do Norte

CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL
CNPJ 08.393.126/0001-85

JUSTIFICATIVA
Excelentissimos(as) Vercadores(as),

Considerando as disposi¢des atinentes a espécie, insertas na Legislagdo vigente;
A Associagdo Cultural e Esportiva Sdo Miguel, também designada pela sigla ACESM, ¢ uma
entidade constituida por tempo indeterminado, sem fins econémicos, de carater organizacional,
filantropico, assistencial, promocional, recreativo e educacional, sem cunho politico ou
partidario, com a finalidade de atender a todos que a ela se dirigirem, independente de classe

social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa.

Busca-se com a presente proposi¢do reconhecer que a entidade passe e ser de utilidade publica,
para poder desempenhar seu papel junto a comunidade, usufruindo das prerrogativas legais que
as entidades publicas possuem, e com isso também, poder firmar convénios e parcerias com

entidades publicas e privadas garantidos pelos preceitos da Lei.

Pela relevancia e idoneidade dos servigos prestados pela instituigdo em aprego, e cumpridos os
demais requisitos legais, nos moldes da documentagdo anexa ¢ que solicito aos pares desta Casa

de Leis, o voto favoravel para a presente propositura.

Gabinete do Vereador Carlinhos de Chico
Pedro. Sdo Miguel/RN, 01 de dezembro de
2020.

W22 = .
CARLOS ALBERTO SILVA - PSD
Vereador

Rua: Chico Otaviano, 87, Centro, Sao Miguel - RN
Telefax: (84) /3353-3353-2073 - CEP: 59920-000
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1° OFfCIO NOTARIAL E REGISTRAL
CNPJ n° 08382.954/0001-18
Rua Cel. Jodo Pessoa, 244 —S3o Miguel - RN - -
Email: primeirooficiodenotassmm@hetmail.com
MARIA NOELIA DE SOUZA CAMPOS FEITOZA - CPF 779.593.884-15
labena, Escriva, Oficial do Registrv de Linoveis.

Norlinig Bezerra de Souza - CPF 012,480.264-89-Substituta
CERTIDAO

\x{{j
Ny MARIA NOELIA DE SOUZA CAMPOS FEITOZA, Oficiala do

Registro de Imdveis do 1¢ Cartdrio Judiciario da Cidade e Comarca de
S3o Miguel, Estado do Rio Grande do Norte, na forma da Lej, etc.

CERTIFICO em razdo do meu oficio, a pedido verbal da parte interessada e para fins de direito, que nesta
jata procedi no Livro Protocolo Al, as fls. 34, Nimero de Ordem 408 e no Livro A4, as fls. 13y, Nimero de Ordem 416

He Registro Pessoas Juridicas, o registto da Ata. da Assembleia Geral de Fundagdo, Aprovacioc do ESTATUTO E
'E.LE[(;KO DA PRIMEIRA DIRETORIA EXERCUTIVA E CONSELHO FISCAL DA ASSOCIACAO CULTURAL E
‘“A“ESPORTIVA DE SAO MIGUEL- ACESM, ficando composta da seguinte forma:

Presidente: FRANCISCO LEONARDO FERREIRA - RG n* 2.483.206-SSP/RN; CPF n? 061.019.704-50

Vice -Presidente: FRANCISCO GESSE DA SILVA REMIGIO ~ CPF n? 086.996.974-90; [dentidade n® 2.785.875-SSP/RN;
Pyimeiro Secretdrio; JOAOQ NOGUEIRA MOURA - CPF n® 095.048.024-00; Identidade n® 3.002.157-SESPDS/RN

Segunda Secretéric FRANCISCO BEZERRA DE QUEIROZ - CPF 2 102.174.654-12. [dentidade n® 2.239.233-SESPDS/RN.
Printeiro Tesoureiro: ANTONIO MARCOS MAIA CHAVES — CPF n? 083.323.234-79, Identidade n® 2.568.776-SSP/RN

/ liexundo Tesgureiro: ELIZABETE FERREIRA DA SILVA - CPF n? 328.789.314-91, Identidade n? 649.389-SESPDS/RN;

\ CONSEHO FISCAL:

NEMEZIO PEREIRA DA COSTA - CPF n# 812.449.163-15; Identidade n® 318.840.497-SSP/CE;
ADIEL PESSOA DE ABREU- CPF 2 055.021.474-79, RG n¢ 3.315.555-5SP/PB;

JONAS BARBOSA DE AQUINO- CPF n? 056.179.054-06, RG n* 2.433.306-ITEP/RN.

iONSELHo FISCAL SUPLENTES: ’

o2
., E
4/ |EIRINEU PINHEIRO DIAS- CPF n 490:633.834-87, RG n® 882.562-55P/RN;
"/ 'PEDRO HENRIQUE LOPES DA SILVA- CPF n* 121.744.044-51, RG n? 2.785.010-SESPDS/RN; ~
4 ILEANDRO NUNES DE CARVALHO- CPF n? 071.920.974-97; RG n® 3.201.385-ITEP/RN I o = !
o L=
. wh ey
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MARIA NOELIA DE SOUZA CAMPOS FEITOZA,
Oficiala do Registro de Iméveis do 12 Cartério Judicidrio

da Cidade e Comarca de Sdo Miguel, Estado do Rio
Grande do Norte, na forma da}Levi, etc.

CERTIFICO em razdo do meu oficio, a pedido verbal da parte interessada e
ara fins de direito, que nesta data procedi no Livro Protocolo Al, as fls. 34, Numero de

Drdem 409 e no Livro A4, as fls. 13v, Niimero de Ordem 417 de Registro Pessoas Juridicas,
y registro do ESTATUTO DA ASSOCIACAO CULTURAL E ESPORTIVA DE SAO
IGUEL- ACESM.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAD T e mpMB B AVANTE ME INCARICAA E NE ST A DATA DE ABL s urere -
19.141.368/0001-05 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 17/08/2020
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO CULTURAL E ESPORTIVA DE SAO MIGUEL - ACESM
TITLLO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ACESM DEMAIS
CODIGC € GESCRICAD DA ATIVIDADE £CONOMICA PRINCIPAL
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
CADIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.91-1-00 - Ensino de esportes
85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura nao especificado anteriormente
93.19-1-01 - Produgdo e promogao de eventos esportivos
93.19-1-99 - Qutras atividades esportivas ndo especificadas anteriormente
. 94.89.5.00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente
COD0 E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R FRANCISCO PINHEIRC DE SQUZA SN e
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
59.920-000 MANOEL VIEIRA SAO MIGUEL RN
ENDERECGC ELZTRONICO TELEFONE
ASSOCIACAOACESM@GMAIL.COM (84) 9135-7785
ENTE FEDERATIVO RESPCNSAVEL (EFR}
SITUAGCAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 17/09/2020
MOTIVO DE SITUAGAO CADAS TRAL
. SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
kAR xddkwd HANRR AN
Aprovado pela Instrucido Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 28/09/2020 as 08:14:37 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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ASSOCIAGAO CULTURAL E ESPORTIVA DE SAO MIGUEL - ACESM
ESTATUTO SOCIAL DA ACESM

CAPITULO I
DA DENOMINAGAO, FINS, SEDE E DURAGAO

Art.1° - A Associagdo Cultural e Esportiva de Sdo Miguel, também
designada apenas como ACESM, fundada em 11 de abril de 2015, coem sede
¢ foro na cidade de Sdo Miguel, (RN), Rua Francisco Pinheiro de
Souza, SN, Bairro Manoel Vieira, CEP: 59.920-000, associacao de
direito privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins
econdmicos, de carater organizacional, filantrépico, assistencial,
promocional, recreative e educacional, sem curho politico  ou
partidario, com a finalidade de atender a todos que a ela se dirigirem,
. indegendente de <c¢lasse social, nacionalidade, sexo, raga, «<or ou
crenge religiosa.

cariTuro 1I
SAO PRERROGATIVAS DA ASSOCIACAO

Art.2° - A ACESM tem como valores essenciais ¢ exercicio arnivo da
i ia  democratica, tendc como  postura  essencial nas  suas
pendédncias e para o seu quadro soclial o tratamento igualita

todos 03 seus 1ntegrantes e publico em geral, sendo vetada a utilizagdo
sua marca ou prod 1 r

Jd fucSes para interesses politicos vartidarios po
gualquer meio de expressio.

Art.3° - No desenvolvimentc de suas atividades, a ACESM obhssrvara o3

crincipios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
‘. economicidade e da eficiéncia, com as s2juintes prerrogativas:

I.

a prética de esportes em geral,
d@ Cur‘os, torneics € Canpeonitos
53 modalidades
dos assoclados,
- .

dicamente reunides espo : & 3oClans;y
aventos, pronover palestras e conferénciras

ligadas 2 gracica & nrlimo i LA
v
/ . ~ — - -~
ciivelyands TEy ces Uz =




h) Incentivar as diversas modalidades esportivas para todas as
faixas etdrias e classes soclais;

i) Despertar a consciéncia nas comunidades sobre a importdncia da
pratica regular aos exercicios risicos em nossa sociedade;

}) Auxiliar entidades esportivas, culturais e educacionais através
de convénios, parcerias e outras formas de assessoria;

k) Representar a entidade junto as esferas do governo levando ao
seu conhecimento reivindicac¢des e necessidades das modalidades
dos esportes envolvidos;

) Desenvolver e fomentar projetos e programas como forma de
educacgdo, lazer e inclusdo de criangas, adolescentes, adultos e
grupos com necessidades especiais.

II. DA CULTURA:

a) Tem como missdo e fim institucional apoiar e realizar iniciativas
voltadas para o desenvolvimento social, artistico e cultural das
comunidades;

b) Promover a arte e a cultura, implementando programas que vise ©
pleno exercicio da cidadania cultural para o desenvolvimento da
qualidade de vida da populagédo;

c) Montar e apolar oficinas, escolas informais, espetaculos nas
Adreas artisticas, audiovisuals, cinematograficas, programas nas
areas de comunicacdo, jornal, radio e tv e programas de inclusdo
digital;

d} Estimular a parceria e o didlogo local e a solidariedade entre
os diferentes segmentos socliais;

e) Desenvolver e executar projetos, programas ou planos de agao,
diretamente ou em parceria com outras entidades ou o&érgédos
publicos;

f) Patrocinar e apoiar evento cujos objetivos se assemelhem ou
complementem a missdoc e as finalidades;

g) Promover a assisténcia social beneficente nas &areas da cultura,
também incluindo: esporte, saude, 1infdncia, adolescéncia e
educagdo para pessoas carentes.

Paragrafo Unico - Para cumprir suas finalidades sociais, a ACESM
podera atuar mediante execugdo direta de projetos, programas ou planos
de acdes correlatas, por meio da doacdo de recursos fisicos, humanos
e financeliros ou ainda pela prestagdc de servigos, de apolo e outras
organizagdes sociais e a orgdos do setor privado e publico em tqdas

as esferas.

CAPITULO III
DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIAGAO

Art.4° - A ACESM se dedicard as suas atividades através de seus
administradores o associados, = adotara pracicas de gestdo

administrativa respcnsaveis transparantes, desburccratizadas e



simplificadas em decorréncia da participagdo nos processos decisdrios,
e na consecugdo e no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

CAVIIULO iV
DOS ASSOCIADOS

Art.5° - A Assoclagdo terd numero ilimitado de associados, definidos
por toda pessoa capaz de direitos e deveres, sem distingdo de qualquer
natureza para ser membro associado efetive, Qque serdo admitidos, a
juizo da diretoria, dentre pessoas 1ddéneas que solicitarem sua
inscrigdo mediante preenchimento de ficha de inscrigdo onde conste a
aceitacdo deste estatuto.

Art.6° - Poderdo filiar-se pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou
menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas por seus responsaveils,
independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou
cren¢a religiosa e, para seu 1ingresso, © Iinteressado devera
preencher ficha de inscrigcdec na secretaria da entidade, que
a submeteréd 4a Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, terd
seu nome, imediatamente, lan¢adoe no livro de associados, com
indicagdo de seu numero de matricula e categoria a qual
pertence, devendo ¢ interessado:

I. Apresentar a cédula de identidade e, no <casoc de menor
de dezoito anos, autorizagdo dos pals ou de seu responsavel
legal;

IT. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;
III. Ter idoneidade moral e reputagdo ilibada;
IV. Caso seja "assocliado contribuinte", assumir o compromisso de

honrar pontualmente com as contribuigdes associativas.
Art.7°- Haverd as seguintes categorias de associados:

I - Fundadores, os que assinarem a ata de fundagdc da Associagdo;

I1 - Beneméritos, aqueles aos quais a Assembleia Geral conferir esta
distinc¢do, espontaneamente ou por proposta da diretoria, em virtude
dos relevantes servigos prestados a Associagdo.

ITI - Honorarios, agueles que se fizerem credores dessa homenagem por
servicos de notoriedade prestados a Associagdo, por proposta da
diretcoria a Assembleia Geral;

IV - Contribulintes, os gue pagarem a mensalidade estabelecida pela
Diretoria.

Art.8°~-0s associados té&m direitos iguals e a qualidade de associado
& intransmissivel, nido havendo qualguer possibilidade de transmissdo
por alienacdo, doacdoc ou heranca, extinguindo-se os direitos com a
morte do associado ou a liguidacédo da pessoa Zuridica da Associacgio.




Art.9°- 0Os assocliados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obriga¢des e encargos da Associlagdo.

Art.10° - Sau deveres dos associados:

I - cooperar para o desenvolvimento e a realizacdo das atividades da
Associagdo;

11 - fazer cumprir este Estatuto Social e as deliberagdes decorrentes
da Assembleia Geral e da Diretoria;

IITI - comparecer a Assembleia Geral e as reunides a que for convocado;
IV - Comparecer por ocasido das eleigdes;

V - Votar por ocasido das eleigdes;

VI - aceltar e exercer os cargos e comissdes para que for eleito ou
designado.

VII - zelar pelo bom nome da instituigdo.

VIII - zelar pela preservagdo do patriménio da instituigdo.

IX - Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da

instituicdo, para que a Assembleia Geral tome providéncias.

Paragrafo primeiro- O associado membro da Diretoria que faltar por
trés reunides consecutivas, sem Jjustificativa, sera automaticamente
destituido do seu cargo.

Paragrafo Segunde -~ E dever do associado contribuinte Thonrar
pontualmente com as contribuigbes associativas.

Art.11° - S3ao direitos dos associados gquites com suas obrigagdes
sociais:
I. Votar e ser votado para gualguer cargo da Diretoria Executiva ou
do Conselho Fiscal, na forma prevista neste estatuto;
IT. Usufruir os beneficios oferecidos pela ACESM, na forma prevista
neste estatuto;
III. Propor a admissdo de novos associados;
Iv. Ter acesso a todos os documentos da Associacgdo;
v. Recorrer & Assembléia Geral contra qualquer ato da Diretoria

Executiva ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo unico - Nenhum associado podera ser impedido de exercer
direito ou funcdo que lhe tenha sideo legitimamente conferido, a nio
ser nos casos e pela forma previstos na lei ou no Estatuto Social.

Art.12° - £ direito do associado demitir-se do quadro social, gquando
julgar necessario, protocolando seu pedido junto a Secretaria da
ACESM, desde que nd3o esteja em débito com suas obrigacgdes
assoclativas.



Art.13° - A exclusdo de associados se dard por deliberacgdo da Diretoria
nos seguintes casos:

1 - Leguerimento por ¢acricdo de a550ciadd;
II - falta de pagamento da contribuigdo;
III - superveniéncia de incapacidade civil;
IV -~ falecimento;

V - demissdo.

Art.1l4°- A demissido do associado sd é admissivel havendo justa causa,
e assim reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e
de recurso, nos termos previstos neste Estatuto.

Paragrafo tnico. Entende-se por justa causa, entre outros:

I - Ndo cumprir com as obrigacdes que lhe forem atribuidas;

ITI ~ Praticar atos que comprometam moralmente a Associagdo, denegrindo
sua imagem e reputagdo;

III - Proceder com ma& administra¢do de recursos;

IV - Proceder com ato contrario as decisbes das assembleias gerais;
V - Praticar conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou
imorais;

VI - Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de
seis parcelas consecutivas das contribuigles associativas.

VII - infringir as demais normas previstas neste Estatuto e na lei.

Paragrafo primeiro - Definida a Jjusta causa, o associado sera
devidamente notificado dos fatos a ele 1imputados, através de
notificacdoc extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no
prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagdo.

Paragrafo segundo - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo
anterior, independentemente da apresentacgdo de defesa, a representagdo
sera decidida em reunidc extraordindria da Diretoria Executiva, por
maioria simples de votos dos diretores presentes.

Paragrafo terceiro - Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por
parte do associado excluido, & Assembléia Geral, o qual devera, no
prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua exclusédc, atraves
de notificacdo extrajudicial, manifestar a intengdo de ver a decisdo
da Diretoria Executiva ser objeto de deliberacdo, em ultima instdncia,
por parte da Assembleia Geral;

Paragrafo quarto - Uma vez excluido, gqualquer que seja o motivo, na&o
tera o associado o direito de pleitear indenizacdo ou compensagao de
gualguer natureza, seja a gque titulo for.




Paragrafo quinto - O associado excluidoc por falta de pagamento, podera
ser readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria
da Associagédo.

Art.15° - As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo

constituir-se em:
I - Adverténcia por escrito;
II ~ Suspensdo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
III - Eliminacdo do quadro social.

capituro v
DA CONSTITUIGAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

SEGCAO I
CONSIDERAGOES GERAIS

Art.16° - S3o 6rgdos da ACESM:

I. Assembleia Geral;
II. Diretoria;
IITI. Conselho Fiscal;
SEGAO II
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art.17° - A Associac¢do € constituida, organizada e posta a funcionar

por deliberacdc da Assemblela Geral, érgd8o supremo da associagdo.

§1° - A Assembleia Geral constituir-se-& dos assoclados em pleno gozo
de seus direitos estatutarios.
§2° - A Assembleia Geral pode ser ordinaria ou extraordinaria.

Art.18° -~ Compete a Assembleia Geral:

I - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social;

IT - Alterar o Estatuto Social;

II1 - Eleger e dar posse aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

IV - Destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

V ~ Eleger os substitutos da Diretoria e do Conselho Fiscal em caso
de vacancia definitiva; .

VI - Examinar e aprovar as contas anuais;

VII - Decidir sobre o0s recursos interpostos pelos associados;

VIII ~ Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotec
ocu permutar bens patrimcniais:

IX - Decidir sobre a dissclugdo da Associacgao;

X - Aprovar o regimentc 1lnterno;

XI - Decidir scbre cutros assuntos de interesse da Associagdo.




Art.19° - A Assembleia Geral reunir-se-& ordinariamente uma vez por
ano até o final do més de janeiro para:

I - Apreciar o relatdério anual da Diretoria;

Li - Discutir € livmoloyar as contas € < paiango apoovado pelo Couselho
Fiscal.

Art.20° - A Assembleia Geral Extraordindria sera convocada a qualquer
tempo para a solucdo de problemas emergentes e/ou urgentes, para
alterar o Estatuto Social, destituir membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal e decidir sobre recurso contra exclusdo de associado.

Art.21° - A Assembleia Geral realizar-se-a, quando convocada:

I - Pelo presidente da Diretoria;

IT - Pela Diretoria;

II1 - Pelo Conselho Fiscal;

IV - Por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigacdes
sociais.

Art.22° - A convocacdo da Assembleia Geral serd feita por meio de
edital afixado na sede da associagdo, por circulares ou outros melios
convenientes, com antecedéncia minima de 15 dias.

Paragrafo Unico - Se ndo houver numero suficiente de associado para a
instalacdo da Assembleia, o inicio dos trabalhos ocorrerd trinta
minutos apdés o horario, em segunda convocagdo, com © numero de
associados presentes.

SEGAO III
DA DIRETORIA

Art.23° - A Diretoria serd constituida por um Presidente, um Vice-
Presidente, Primeiro e Segundo Secretarios, Primeiro e Segundo
Tesoureliros.

§1° - O mandato da Diretoria serd de 3 (trés) anos, vedada mais de
uma reeleigdo consecutiva.

§2° - Os membros da Diretoria permanecerdo no exercicio de seus cargos
até a posse dos novos membros.

Art.24° - Compete & Diretoria:

I - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;

I - Deliberar sobre a admissdoc e demissdo de funcionarios;

II - Analisar e aprovar os balancetes contabels mensails apresentados
ela Tesouraria;

IV - Elaborar e executar programa anual de atividades;

¥V - Elabcrar e apresentar, a Assempleia Geral, o relatério anual;

T T e e o)

JI - Estapelscer o valor da mensalidade para os sdcios contribuintss;




VIT - FEntrosar-se com instituic¢des publicas e privadas para matua
colaboragdo em atividades de interesse comum;

VIII - Prestar contas da administragdc, anualmente;

LA~ Contratar e doaitir juncionarios;

X - Convocar a Assembleia Geral.

Art.25° - A Diretoria se reunird, ordinariamente, uma vez por mes,
para tratar de assuntos diversos da Associagdo e aprovar os balancetes
contabeis mensals, e, extraordinariamente, mediante convocagdc do
Presidente, cujas decisdes serdo tomadas por maioria de votos, devendo
estar presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros,
cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Art.26° - Compete ao Presidente:

I. Representar a Associacgdo ativa e passivamente, perante o0s 6rgdos
publicos, judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora
dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores e
advogados para o fim gue Jjulgar necessario;

IT. Convocar e presidir as reunifes da Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal;
ITI. Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;
Iv. Juntamente com o tesoureiro, abrir e manter contas bancarias,
assinar cheques e documentos bancarios e contabeis;
V. Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro
e os principais eventos do anc anterior, apresentando-o a
Assembleia Geral Ordinaria;
VI. Contratar funcionarios, técnicos, prestadores de servigos ou

auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo
licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

VII. Criar departamentos patrimoniais, esportivos, culturais,
sociais, de saude e outros que julgar necessarios ao cumprimento
das finalidades sociais, nomeando e destituindo os respectivos
responsaveis;

VIII. Dirigir e supervisionar todas as atividades da Associagdoc;
IX. Assinar quaisquer documentos relativos as operagdes ativas da

Associagdo.
Art.27° - Compete ao Vice-Presidente:
I - Substituir o Presidente em suas eventuals auséncias e

impedimentos;

IT - Assumir a fungdo de Presidente, em caso de vacdncia, até o término
do mandato;

IIT - Atender e desempenhar fungdes especiais que lhe forem atribuidas
velo Presidente.

Art.28° - Compete 20 Primeirc Secretario:
I - Dirigir e organizar os servigos de Secretaria e de adminlistracic
de pessocal;



II - Secretariar e lavrar as atas de reunides da Diretoria e da
Assembleia CGeral;

IIT - Elaborar os editais e as pautas das reunides da Diretoria e da
Losembiela geral;

IV - Organizar e manter os arquivos de documentos da Assoclacao.

Art.29° - Compete ao Segundo Secretario:

I - Substitulir o Primeiro Secretarioc em suas auséncias e impedimentos;
IT- Assumir a funcdo de Primeiro Secretario em caso de vacancia, até
o término do mandato;

ITI- Auxiliar o Primeiro Secretdrio no exercicio de suas fung¢des.

Art.30° - Compete aco Primeiro Tesoureiro:

I - Orientar, analisar e fiscalizar a contabilidade da Associagao;
II - Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas,
auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituragdo;

III - Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

IV - Apresentar relatério financeiro para ser submctido a Assembleia
Geral;

V - Assinar, juntamente com o Presidente, os documentos necessarios
para pagamentos e remessas de valores;

VI - Apresentar relatdério de receita e despesas sempre que forem
solicitados;

VII - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos

relativos a tesouraria;

VIII - Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;
Art.31° - Compete ao Segundo Tesoureiro:

I — Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
IT - Assumir o mandato do Primeiro Tesoureiro, em caso de vacéncia,
até o seu término;

III -~ Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Primeiro Tesoureiro.

SECAQO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art.32° - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros de
reconhecida idoneidade e seus respectivos suplentes eleitos pela
Assembleia Ceral.

§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal serad coincidente com o mandato da
Diretoria;
§ 2° - Em caso. de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo

suplente, até seu término;
§ 3° - Os Conselheiros titulares e suplentes permanecerdo no exercicio
de seus cargos até a posse do novo Conselho Fiscal.

Art.33° - Compete ao Conselho Fiscal:
I - Fiscalizar a gestao financeira e administrativa da
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Il - Examinar o balancete apresentado pelo Tesoureiro, opinando sua
opinido;

III ~ Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem
Sosrcioados. '

IV - Opinar sobre a aquisicgdo e alienagdo de bens.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal reunir-se-4& ordinariamente a cada
6 (seis) meses e, extraordinariamente, sempre gque necessario.

SEGCAO V
CONSIDERAGOES FINAIS

Art.34° - No exercicio da gestdo, deverdo ser observadas as regras e
0s principics da legislagdo civil acerca das atribuicdes e
responsabilidades dos seus administradores, considerando aprovadas as
contas em Assembleia Geral Ordindria, na forma estabelecida neste
Estatuto.

Art.35° - A Associacido manterd a escrituragdo de suas receitas,
despesas, em livros revestidos de todas as formas legais que assegurem
sua exatiddo e de acordo com as exigéncias legais.

Art.36° - As atividades dos diretores e conselheiros, bem comc as dos
associados, serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o
recebimento de qualquer lucro, gratificagdo, bonificag¢do ou vantagem.

Art.37° - A Associacdo ndo distribuird lucros, resultados, dividendos,
bonificag¢des, participac¢des ou parcela de seu patrimdénio, sob nenhuma
forma de pretexto.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art.38° - A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal serdo eleitos por
votagdo direta, secreta ou a descoberto, pelos associados em situacdo
regular perante a ACESM, na conformidade deste Estatuto.

Art.39° - As eleigdes serdo realizadas no minimo 10 (dez) dias antes
do término dos mandatos, sob a responsabilidade de uma Comissdo
Eleitoral, composta de 3 (trés) membros, em dia com suas obrigacdes
estatutarias, nomeados pela Diretoria, cujo presidente seréd escolhido
entre seus membros.

§ 1° - A nomeagdo da Comissio deverd ocorrer, no minimo, 40 (guarenta)
dias antes do pleitoc.

§ 2° - Os membros da Comissdo Eleitoral ndo roderd3o se inscrever ccmo
candidatos aos cargos eletivos.



§ 3° - 0s candidatos a presidéncia, de todas as chapas inscritas,
poderdo impugnar as indicag¢des para a Comissdo Eleitoral, devendo para
tal fundamentar formalmente os motivos.

Art.40° - Sdo atribuicgdes da Comissdo Eleitoral:

I - Coordenar os trabalhos eleitorais;

II - Providenciar o Edital de Convocacdo da Assembleia Geral;

IITI - Deferir os reguerimentos de inscricgdo de candidatos;

IV - Divulgar a relacdo das chapas inscritas e dos assoclados

habilitados para a eleigdo;

V - Providenciar o material necessario a realizagdo do pleito;

VI - Decidir sobre os recursos apresentados por candidatos;

VII - Credenciar um fiscal de cada chapa inscrita para acompanhar todo
O processo eletivo;

VIITI - Efetuar a apuracdo, declarar os eleitos e dar-lhes posse.

Art.41°- A inscricdo para a disputa dos cargos eletivos deverd ser
feita até 20 (vinte) dias antes da data prevista para a eleigdo e,
obrigatoriamente, sob a forma de chapa completa, sendo vedada a
participacdc de um candidato em mais de uma chapa.

§ Unico - Para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
o voto serd vinculado, implicando a escolha do Presidente, no sufragio
dos demais membros.

Art.42° - A votacdo se dard em um Unico dia, em horario a ser definido
pela Comissdo Eleitoral e, em seguida, dar-se-a a apuracgdo.

§ Unico - Dos trabalhos de apuracgdo sera lavrada a respectiva ata e
expedido boletim com o resultado final da eleigdo.

Art.43° - Serd considerada eleita a chapa gue obtiver o maior numero
de votos e, ocorrendo empate, serd considerada eleita a chapa que
tiver maior tempo de inscrigdo no gquadro assoclativo, apurado pela
soma de dias de cada candidato, da data de inscrigdo até a data da
eleicéio.

Art.44° - A Diretoria tomard posse na sede da ACESM, ou em local para
isso designado, no primeiro dia util seguinte ao termino do mandato
anterior.

§ Unico - Até que se registre em cartdrio a ata de eleigdo e o termo
de posse dos novos diretores e sejam apresentados as 1instituigdes
financeiras, assinardo pela ACESM, os membros da Diretoria anterior,
na forma convencicnada no Estatuto.
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CAPITULO VII
DO MANDATO

Art.46° - As eleicdes para a Diretoria e Conselho Fiscal realizar-se-
do, conjuntamente, de 02 (dois) em 02 (dois) anos, por chapa completa
de candidatos apresentada a Assembleia Geral, podendo seus membros
ser reeleitos uma Unica vez.

Art.47° - A perda da qualidade de membro da Diretoria e Conselho
Fiscal, sera determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel
somente havendo Jjusta causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, quando ficar comprovado:

I. Malversacdo ou dilapidacdo do patriménio social;
II. Grave violacdo deste estatuto;
ITI. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada

em 03 (trés) reunides ordindrias e extraordindrias consecutivas,
sem expressa comunicagdo dos motivos da auséncia, & Secretaria
da Associlacao;

Iv. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro - Definida a Jjusta causa, o Presidente serad
comunicado, através de notificacdo extrajudicial, dos fatos a ele
imputados, para que apresente sua defesa prévia & Diretoria Executiva,
no prazo de 20 {vinte) dias, contados do recebimento da comunicagio.

Paragrafo Segunde - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo
anterior, independentemente da apresentacdo de defesa, a representacgdo
serd submetida a Assembleia Geral Extraordinarieas, devidamente

convocada para esse fim, composta de associados contribuintes em dia
com suas obrigagdes soclais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira
chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada,
uma hora apds a primeira, com qualquer numero de associados, onde
serd garantido o amplo direito de defesa.

Art.48° - Em caso de renuncia de gqualquer membro da Diretoria ou do
Conselho Fiscal, o cargo serd preenchido pelos suplentes.

Paragrafo Primeiro —- O pedido de renuncia se dard por escrito,-+devendo
ser protocolado na Secretaria da ACESM, a qual, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo, o© submetera a
deliberacdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo - Ocorrende renuncia coleftiva da Diretor]

a
Ceoenselho Fiscal, ©c Presidente resnunciante, gualqgusr mempbro da

Cireteoria Executiva ou, em ultimo caso, qualquer dcs associados,




podera convocar a Assemblelia Geral Extraordindria, que elegerid uma
comissdo proviséria composta por 05 (cinco) membros, que administrara
a entidade e faréd realizar novas eleigdes, no prazo maximo de 60
(sccs3cnta) clas, contados o daaxta de realizagdc wa referida
assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condigdes,
complementardo o mandato dos renunciantes.

capiTULO VIII :
DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

Art.49° - A Associacdo se manterd através de contribuic¢des dos
associados e de outras atividades, sendo que essas rendas, recursos e
eventual resultado operacional serdo aplicados integralmente na
manutencdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais, no
territdédrio nacional.

Art.50° - As fontes de recursos para o desenvolvimento e manutengdo
da Assoclacgdo, provém de:

I- Receitas decorrentes de seu patrimdédnio, mobilidrio e imobiliario
que venha a possuir;

II- De doacgdes de qualquer natureza;

III- De auxilios e subvencgdes que venha a receber do Poder Publico;
IV~ Auxilios e contribuicdes de seus associados e benfeitores ou
qualquer outra forma legal de receita, cuja soma constituli o
patriménic social.

Art.51° - O Patrimdénio da Associacgdo serd constitulido de bens moéveis,
imévels, veiculos, semoventes, a¢gdes e apdlices de divida publica.

Art.52° - No casoc de dissolugdo da associagdo, ¢0s bens remanescentes
serdo destinados a outra instituig¢do congénere municipal, estadual ou
federal por deliberagdo dos associados.

CAPITULO IX
DA REFORMA, DISSOLUGAO E EXTINGAO DA ASSOCIAGAO

Art.53° - C Estatuteo Social entrara em vigor na data de seu registro
em Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Art.B54° - O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo,
por decisdo de 2/3 (deis tercos) dos presentes & Assembléila Geral
especlaimente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados, ocu com
menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.




Art.55° - A Associagdo poderd ser dissolvida ou extinta pela vontade
expressa de 2/3 (dois terc¢os) dos associados presentes em Assembleia
Geral especialmente convocada para esse fim, caso nido concretize seus
vbjecivos soclails ocu so estes se tornarem iuexequivels a  julzo’ da
maioria dos associados.

Art.56° - Dissolvida a associagdo, o remanescente do seu patriménio
liquido, serd destinado a entidade de fins nfo econdmicos designada
no estatuto, ou, omisso este, por deliberagdo dos associados, a
instituigdo municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou
semelhantes.

Paragrafo tnico - Ndo existindo no Municipio, no Estado, no Distrito
Federal ou no Territdério, em gue a associacdo tiver sede, instituicao
nas condigdes indicadas neste artigo, o que remanescer do seu
patrimdénio se devolverd & Fazenda do Estado, do Distrito Federal ou
da Unido. o

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.57° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e
referendados pela Assembleia Geral.

Art.58°- Fica eleito o foro da Comarca de Sio Miguel, Estado do Rio
Grande do Norte, para a discussdo e solucgdo de qualquer acao fundada
neste Estatuto Social.

Art.59° - Para fins contabeis, fiscais e de controle da Associacdo, o
exercicio social se encerra no dia 31 (trinta e um) de cada ano civil.

Art.60° - O presente Estatuto Social foi aprovado pela Assembleia
Geral realizada no dia 03 de setembro de 2020 devendo entrar em vigor
na data do seu registro no Cartério de Registro Civil de Pessoas
Juridicas.

Sado Miguel, Rio Grande do Norte, 03 de Setembro de 2020.
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