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CAMA_RA MUNICIPAL DE
SAO MIGUEL/RN

GABINETE DO VEREADOR ALYSON COLACA

PROJETO DE LEI N° 027
EM 31 DE OUTUBRO DE 2019

Estabelece jornada de trabalho diferenciada
para Servidor Puablico Municipal que possua
filhos deficientes e da outras providéncias.

Céamara Municipal de Sdo Miguel/RN decreta:

WP Cria no ambito do Poder Executivo e Legislativo de Sdo Miguel/RN jornada de
trabalho diferenciada a pai ou mae, servidores publicos municipais efetivos e estaveis,
que possuam filhos, com grave deficiéncia mental ou fisica, cujos distarbios no
desenvolvimento biopsicossocial os levam a apresentar niveis de comportamento que
exijam modificagdes ou adaptagdes para seu perfeito reajustamento social e que

requeiram atengdo permanente.

§ 1° Entende-se como carga horaria diferenciada, a redugdo de 50% (cinquenta por cento)
da carga horéaria, aos servidores publicos efetivos e estaveis, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais exclusivamente, ou que acumulem dois cargos de 20 (vinte)

horas na mesma fungdo, sem prejuizo dos vencimentos.

§ 2° No caso de serem servidores publicos municipais o pai ¢ a mde de um ou mais filhos

deficientes, apenas um destes servidores sera beneficiado por esta Lei.

§ 3° A carga horaria devera se dar no periodo de contraturno escolar, se a crianga estiver

frequentando a Unidade Escolar.
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§ 4° No caso de servidor publico que acumule dois cargos, na mesma fungdo, o beneficio

dar-se-a apenas para um deles.

BB Deficiéncia grave que requeira atengdo permanente para fins da presente Lei sdo
situagdes de deficiéncia fisica ou psiquica, nas quais a presen¢a do servidor seja
obrigatoria e insubstituivel do processo terapéutico ou na promog¢do de uma maior

integracdo do paciente na sociedade.
Paragrafo unico. O disposto na presente Lei, dependera de laudo médico expedido por
profissional especialista na area e o referido laudo sera submetido a analise da Junta

Médica Municipal.

BESE A redugio da carga horaria cessara quando findo o motivo que a tenha

determinado ou mediante avaliagdo da Junta Médica Municipal.

BEEE A documentagdio a ser apresentada para requerer o beneficio desta lei, constitui-

se em:
I - Requerimento protocolado;

Il - Fotocopia da certidio de nascimento ou documento de identificagdo oficial do

deficiente;

[T - laudo de médico especialista, conforme preconiza o paragrafo unico do art. 2° da

presente lei;

IV - parecer da Junta Médica Municipal.
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BEES Constatada a responsabilidade legal e a caracterizagdo da deficiéncia que requeira
atengdo permanente dos pais, o Chefe do Poder Executivo Municipal expedira o

competente ato de redugdo de carga horaria.

BEE A presente Lei sera regulamentada no que couber por ato do Chefe do Poder

Executivo.

- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL/RN, 31 DE OUTUBRO DE

2019. As Comissdes Permanentes.
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JUSTIFICACAO

O presente projeto tem por objetivo garantir aos servidores Publicos que sejam
responsaveis por pessoa com deficiéncia a possibilidade de se afastar do trabalho para

atender os cuidados que essas pessoas exigirem, sem prejuizo da sua remuneragao.

Deve-se salientar que a presente iniciativa se destina aos servidores em geral,
sem discriminagdo de sexo, distinguindo-se, portanto, das garantias relativas a
maternidade/paternidade, caracterizando-se, assim, como instrumento de prote¢do da

familia.

Nido se trata simplesmente de proteger a pessoa com deficiéncia, mas de
contribuir na efetivagdo do principio da dignidade da pessoa humana e do valor social do

trabalho.

Com esses fundamentos, contamos com o apoio dos meus ilustres Pares para a

aprovagdo deste projeto.

CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL/RN, 31 DE OUTUBRO DE

2019. As Comissdes Permanentes.

ALYSON



