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GABINETE DO VEREADOR CARLOS SAMPAIO

REQUERIMENTO N° 115/2017.

APROVAE)O POVA
Exna. Sra. MAIQ(QU;)\ 5“\'
Prgsidente da Cdmara Municipal de SGo Miguel E)

OWereador Carlos Sampaio no uso de suas atribuicdes legais vem solicitar a V.Exa. Apos consultado o
p! ndrio e com sua anuéncia .o sequinte :

seja enviado oficio ao Exmo. Senhor José Gaudéncio Didgenes Terquato Prefeito Constitucional deste
\mp@nicipio que proceda a glteragdo na lei de N 026/2013 que dispbe sobre-emenda ¢ Lei N2 011/2004

m dificada pela Lei complementar N° 01/2009; que cria e regulamenta os cargos de provimento efetivo e
utras providencias; incluindo de forma legal, no artigo 22, do Grupo 02 desta lei, que relacionas todas
a ategorias profissionais de Nivel Superior (em anexo); as categoria de Psicélogo e de Assistente Social,
p desde o dia da sang@o e promulgagdo desta lei supracitada , esta categorias ndo estdo arroladas no

LJG po 02, o algo que lhes é de direito, no entanto é inadmissivel, que estas categorias profissionais de nivel
%u erior, e de tdo grande importéncia e relevdncia para a nossa sociedade , venham tendo os seus direitos
slirpados ao ponto de que até esta data nenhuma medida foi tomada peloéxecutivo municipal no sentido
eparar tdo grande injustica ; pois esta mesma lei excludente, determina qbe todas as categorias
issionais arroladas no quadro do Grupo 02, facam jus a uma remu;wﬁagﬁo equivalente a 02(dois)

rées de vencimentos que tem como unidade padrdo 01(hum) saldrio minimo, menos o Assistente Social
c%Psicdlogo. Isto € algo absurdo e.a meu ver discriminador!

psicologo é um profissional que tem a«jﬁc‘iﬂmbéncia de e;:studa(, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
mocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise,
ratamento, orientagdo e educagdo; diagnosticar e avaliar disttrbios emocionais e mentais e de adaptacdo
ocial, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento
u cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os

onscientes.

d o Assistente Social tem como fung@o primordial a de prestar servigos sociais orientando individuos,
milias, comunidade e instituicGes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagdo), servigos e
ecursos sociais e programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
ociais em diferentes dreas de atuagdo profissional (seguridade, educacédo, trabalho, juridica, habitacéo e
utras); orientar e monitorar agées em desenvolvimento relacionadas & economia doméstica, nas dreas de

Rua Chico Otaviano, 87 - Centro
CEP 59920-000 Sdo Miguel-RN | Telefone: (84) 3353-2073



B R S T S e e
Camara Municipal de Sao Miguel
PODER LEGISLATIVO

CNPJ: 08.393.126/0001-85

>

itagdo, vestudrio e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educag¢do do consumidor,
entagdo e saude; desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.

istidos por estes profissionais. No entanto o tratamento que vem sendo dado a estes profissionais com
¢do a sua remuneragdo e:desestimulante por ndo atender as expectativas destas caf-égorfas tendo em
(& da grande responsabilidade que assumem por uma remuneragéo bem aquérﬁ, comparando-se com
ras categorias de nivel superior ou até mesmo com outras categorias até mesmo de nivel médio!

| superior € que venho em busca de uma solugdo imediata quanto a este pleito, e desde jd quero contar

o apoio dos demais colegas vereadores.

Sdo Migue,

8
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Dispde sobre emenda 3 Lei n? 011/2004
modificada pela Lei complementar n® 01/2009,
CRIA E REGULAMENTA OS5 CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO E DA QUTRAS
PROVIDENCIAS.

o
"

{

;1.1 ‘ez criado £ regulament300 O3 Cargos oe Prowmento fietive. com 0s respectivos ndmeros de vagas,
WS de yenomento stribuicdes, Carga Horana, Loc de Lotac3c, Reguisitos para Recrutamento e Forma de

O

~

-rutamento

Art. 22 Fica definido que 2 forma de remuneracao sera defimda por PADRAO DE VENCIMENTO, e o mesmo
equivale a um salario minimo corrigido para cada Unidade Padrio.

' Grupo 01 — Curso Superior + Especializacdo. 3 5
,@BG?L'_&EDHO_RR‘?EQ!‘I‘.‘PL,E'_“!IE'@NL. ALY, o R e S s e - N N LT
Pre-requisitos: Graduagac em Ciéncias Contabeis + MNumero de Carga Horaria: Remuneragao: 2,5 ;
Registro Profissiona ializacao em Controa0oma € Cargos: 02 40 hs Padrdes de ‘

uDiiCa ou = ae semanais venamentos !

_ Resg % Bt e el LUEREES S s __ﬁ_]
Atribuicoes

i
.- - - - - — = . - |
Descngao Sinmtetica: avana” < sjerfficar 0S procedmentos sdministrativos @ Tinanceiros do Poder Executivo e |

Auditoria ou Conta

ST

Responsabilidade F scal

controlar a execu(3o orcameniana
.(rﬁo Analitica: Avaliar o cumprmenin das Siretrizes, objetivos € metas previstos No Plano Plurianual;
ficar 0 cumpnmento Gas metas estabelecdas na Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO; verificar os limites e

di¢des para a realizacio de operacdes de crédito e inscricdo em restos 3 pagar, verificar, periodicamente, a
observancia do limite G2 Cespesa total com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao

T' respective limite, Ficar as prowidéenaas tomadas para reconducdc dos mantantes das dividas consolidada e
mobiliaria aos respectives imites controlar a destinac3o de recursos obtidos com a alienagdo de ativos; controlar
a execucao orgameniana; svaliar os procedimentos adotados para a realizacdo da receita e da despesa publica;
verificar a cofreta aplicacdo das transferéncias voluntanas, controlar a destinagac de recursos para os setores
publico e privado; avaliar o montante da divida e as condigdes de endividamento do Municipio; verificar a
escrituragdo das contas publicas; acompanhar 2 gestdo patrimonial; apreciar o relatdrio da gestdo fiscal,
assinando-o; avahiar os resuitados obtidos pelos administradores na execucdo dos programas de governo e
aplicagdo dos recursos orcamentarios: apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar as solugdes;
verificar a implementagao das solugbes indicadas, criar condiches para atuagdo do controle externo;
desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que decorram das suas atribuigbes; dirigir veiculos oficiais

pediante assinatura de termo de ;esponsggwilidade, G ST i
Lotagdo: Controladoria Geral do Municipio | Forma de Recrutamento: Concurso Piblico
| Dot - e —————t B e — e bt st e A

CARGO — AUDITOR DE TRIBUTOSMUNIGPAIS =‘
Pré-requisitos: Graduagao em Ciéncias Contabeis ou Direito | Numero de | Carga ! Remuneragdo: 2,5 '

ou Administragao +_ Registro_ VPiroﬁss-igrLai_ * Especializagdo 1 Cargos: 02 | Horaria: 40hs ‘iVP;acif_t_Sesde
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Cuidando da Nossa Gente

3t facharelade = | Numerode | Carga Horaria: Remuneragdo: 2,5
25| Cirurgia | Cargos: 02 Regime de Padr8es de
Geral + Registro Profissional. Plantdo vencimentos

AtribuicBes: Supervisionar, orientar € executar servicos médicos nas unidades de saide do Municipio em
atividades ambulatoriais, especialidades medicas em Cirurgia Geral e de urgéncia no regime de plantdo.

Lotacdo: Secretaria Municipal de Saude I Forma de Recrutamento: Concurso Publico

CARGO ~ MEDICO PLANTONISTA
Pré-requisitos:  Curso e 1
Bacharelado em Medicina +  feg
Profissional.

Numero de Carga Horaria: Remuneracao: 2,5 Padroes
striv | Cargos: 07 1 Regime de Plantde | de vencimentos

Atribuigdes: Supervisionar, orientar e executar servicos medices nas unidades de saude do Mounicipio em
atividades ambulatoriais, especialidades medicas e de urgéncia no regime de plant3o.

Lotago: Secretaria Municipal de Saude | Forma de Recrutamento: Concurso Publico

__,9 — MEDICO DO PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - PSF

Pre®equisitos: Curso  de  Graduscio | Numero de Carga Horaria: | Remuneragao: 2,5 Padrdes
Bacharelado em Medicins =+ Registro | Cargos: 10 | Regime de Plantao de vencimentos
Profissional. | | |

Atribuicdes: Supervisionar, orientar e executar servicos médicos nas unidades de salide do Municipio em
atividades ambulatoriais, especialidades medicas no Programa Estrategia Saude da Familia.

Lotacdo: Secretdria Municipal de Salde J' Forma de Recrutamento: Concurso Publico

CARGO — MEDICO PSIQUIATRA 3 §r b

Pré-requisitos: Cursc de Graduacsc ratado 1 Numerode | Carga Horaria: Remuneragao: 2,5

em Medicina « Espedalizacio am Psiguiatria + | Cargos02 | Regime de Padrbes de vencimentos
Registro Profissional. i | Plantdo

Atribuicdes: Supervisionar, orientar e executar servigos meédicos nas unidades de sadde do Municipio em
atividades ambulatoriais, especialidades medicas em Psiquiatria e de urgéncia no regime de plant3o.

Lotacdo: Secretaria Municipal de Saude ] forma de Recrutamento: Concurso Publico

&GO — FISIOTERAPEUTA
Pré-requisitos: Ensino Superior em |l Numero de
Fisioterapia + Registro Profissional. | Cargos: 03

Carga Horaria: 30
Horas Semanais

Remuneracdo: 02 Padrdes de
vencimentos

AtribuicBes: Aplicar as técnicas fisioterapéuticas para prevencio, readaptacdo e recuperagdo de pacientes e

clientes. Atendem e avaliam as condicBes funcionais de pacientes e
procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuam na area
palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientacbes para melhor g

clientes utilizanda protocolos e
de educagdo em saude através de
ualidade de vida. Desenvolvem e

implementam programas de prevencao em saude geral e do trabatho. Gerenciam servigos de satde orientando e
supervisionando recursos humanos. Exercem atividades téacnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas,

trabalhos especificos, organizacao e participacdo em eventos cientificos.

Lotagdo: Secretaria Municipal
Saude |

de { Farma de Recrutamento: Concurso Piiblico

CARGO — FONOAUDIOLOGO

em i Numero de
1 Cargos: 04

Carga Horaria: 40
Horas Semanais

Pré-requisitos: Ensinc  Superior
Fonoaudidloga + Registro Profissional.

Remuneracao: 02 Padroes
de vencimentos 3
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Cuidando da Nossa Gente

AtribuigBes: Atender as necessidades em fonoaudidloga e suas demandas na atencao basica, supervisionar,
orientar e executar servicos de fonoaudicloga € servigos inerentes a Satide no Hospital local e nas Comunidades
do Municipio. Liinb ok
Lotacdo: Secretaria Municipal de Saude

 Forma de Recrutamento:_Concurso Piblico

CARGO — ODONTOLOGO

Pré-requisitos: Ensino Superior em | Numero de Carga Horaria: 40 Remuneracdo: 02 Padres de
Odontologia + Registro Profissional. | Cargos: 10 | Horas Semanais vencmentos

Atribuicdes: Os cirurgides dentistas atendem e orientam pa'cientes do Programa Saude Bucal, executam
procedimentos odontolagicos, aplicam medidas de promocdo e prevencio de satde, acfes de saude coletiva,
estabelecendo diagndstico e prognostico, interagindo com profissionais de outras areas. Podem desenvolver
pesquisas na area odontoldgica. Desenvolvem atividades profissionais junto a criancas, adultos e idosos, com ou
sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade.

Lotacdo: Secretaria Municipal de Sadde : Forma de Recrutamento: Concurso Piblico

c‘o — ARQUITETO

Pré-requisitos: Graduagdo em Arquitetura f Numero de Carga Horaria: 40 Remuneracao: 02 Padrées
e Urbanismo + Registro Profissional. | Cargos: 02 Horas Semanais de vencimentos

Atribuicdes: | - Elaborar planos, programas & projetos: Identificar necessidades do usuario; coletar informagdes e
dados; analisar dados e informagbes; elaborar diagnostico; buscar um conceito arquiteténico compativel com a
demanda; definir conceito projetual; elaborar metodologia, estudos preliminares e alternativas; prédimensionar
o empreendimento proposto; compatibilizar projetos complementares; definir técnicas e materiais; elaborar
planos diretores e setoriais, detathamento técnico construtive e orcamento do projeto; huscar aprovacdo do
projeto junto aos Grgdos competentes; registrar responsabilidade técnica (ART). I - Fiscalizar obras e servigos:
Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servicos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal;
conferir medicBes; monitorar controle de qualidade dos materiais e servicos, ajustar projeto a imprevistos. Il -
Prestar servigos de consultoria e assessoria: Avaliar métodos e solugbes técnicas; promover integracdo entre
comunidade e planos e entre estas e os bens edificados, programas e projetos; elaborar laudos, peridas e
pareceres técnicos; realizar estudo de pés-ocupacdo; coordenar equipes de planos, programas e projetos. IV -
Gerenciar execugio de obras e servicos: Preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos;
cumprir exigéncias legais de garantia dos servigos prestados; implementar parametros de seguranca; selecionar
stadores de servico, mao-de-obra e fornecedores; acompanhar execucdo de servigos especificos; aprovar os
riais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medigbes do servico executado; aprovar os servigos executados;
ro®ber a obra executada; executar reparos € Servicos de garantia da obra. V - Desenvolver estudos de
viabilidade: Analisar documentacdo do empreendimento proposto; verificar adequacdo do projeto a legislacdo,
condicdes ambientais e institucionais; avaliar alternativas de implantagdo do projeto; Identificar alternativas de
operacionalizagdo e de financiamento; elaborar relatdrios conclusivos de viabilidade. V1 - Estabelecer politicas de
| gestdo: Assessorar formulacdo de politicas publicas; estabelecer diretrizes para legislacdo Urbanistica;
estabelecer diretrizes para legislagdo ambiental, preservacao do patrimonio historico e cuftural; monitorar
implementacdo de programas, planos e projetos; estabelecer programas de seguranca, manutencdo e controle
dos espagos e estruturas; capacitar a sociedade para participacdo nas politicas piblicas. VIl - Ordenar uso e
ocupacio do territdrio: Analisar e sistematizar legislagdo existente; legislacdo existente; definir diretrizes para uso

e ocupacdo do espago;, monitorar a implementacio da legisiacao urbanistica. Vili - Utilizar recursos de
Informatica. 1X - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente |
organizacional. f
Lotacdo: Secretaria Municipal | Forma de Recrutamento: Concurso Publico - /
Administragdo, Financas, Planejamento e’ /

Orgamento.
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CARGO - PREGOEIRO
Pré-requisitos: Ensino  Superior em T Numero de | Carga Horaria: 40 Remuneragdo: 02 Padrdes
qualquer area + Habilitacdo para Pregoeiro. | Cargos: 02 | Horas Semanais de vencimentos
AtribuicBes: Coordenacdo dos trabalhos da equipe de apoioc e a conducdo do procedimento licitatorio;
Credenciamente dos interessados; Recebimento da dedaracio dos licitantes do pleno atendimento aos requisitos
de habilitacio, bem como dos envelopes contendo as propostas e os documentos de habilitagdo ; Abertura dos
envelopes-proposta, a analise e desclassificacdo das propostas que n3o atenderem as especificagbes do objeto ou
as condigbes e prazos de execucda ou fornecimento fixadas no edital; Ordenacdo das propostas ndo
desclassificadas e a selegdo dos licitantes que participardo da fase de lances; Classificacdo das ofertas, conjugadas
as propostas e os lances; Negociacdo do prego, visando 2 sua reducdo; Verificacdo e a decisdo motivada a
respeito da aceitabilidade do menor prego; Analise dos documentos de habilitagdo do autor da oferta de melhor
prego ; Adjudicagio do objeto ao licitante vencedor, se n3o tiver havido manifestacde de recorrer por parte de
licitante; Elaborac3o da ata da sessdo pablica; Andlise dos recursos eventualmente apresentados,
re&r’derando o ato impugnado ou promovendo o encaminhamento do processo instruido com a sua
manifestacdo & decisdo da autoridade competente; Propor a autoridade competente a homologacdo, anulacdo ou
revogacio do procedimento licitatorio.

Lotagdo: Secretaria Municipal 1[ Forma de Recrutamento: Concurso Publico
Administraco, Finangas, Planejamento & |
Orgamento. ]

CARGO — ENGENHEIRO

Pré-requisitos: Curso  superior em | Numerode | Carga Horaria: 40 Remuneracdo: 02 Padres
Engenharia Civil + Registro Profissional. ] Cargos: 02 | Horas Semanais de vencmentos
Atribuicdes: Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras, controlam a2 qualidade de
empreendimentes. Coordenam a operacdo e manutengdo do empreendimento. Podemn prestar consultoria,
assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnologicas.

Lotagdo: Secretaria Municipal T{ Farma de Recrutamento: Concurso Publico
Administragdo, Finangas, Planejamento e |
Orgamento. |

O — FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
Pre-requisitos:  Ensino  superior em | Numero de ( Carga Horaria: 40 Remuneracdo: 02 Padrdes
qualquer area. | Cargos: 02 ' Horas Semanais de vencimentos
AtribuicBes: Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevencao/preservacdo ambiental e da salide, por
meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria; promovem educagao sanitaria e ambiental.

Lotagao: Secretaria Municipal E Forma de Recrutamento: Concurso Publico
Administragdo, Financas, Planejamenta e |
Orcamento. he 27
Grupo 03 — Nivel Médio + Técnico. |

CARGO — AUXIUAR TECNICO DE CONTROLE INTERNO
Pré-requisitos: Curso Técnico em Contabilidade ! Numero de

\[ Carga Horaria: 40 Remuneracdo: 1,5 \
ou Graduacio em Ciéncias Contabeis + 1. Cargos: 02 i Horas Semanais Padrﬁesdevencimentqi \

Registro Profissional.

i
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SSTEMA DE TRAMSPARINOA ONLDNE

Lista de funcionarios
Nome Vinculo
FRANCISCA FABIANA DE LIMA EFETIVO

LUZIAS BESERRA OLIVEIRA DE QUEIROZ ~ EFETIVo

SERGINA DO NASCIMENTO LINHARES EFETIVO

VERONICA MAIA DE AQUINO EFETIVO

DAS BRFORMALC DS DO SETOR PESSCOUAL.

Cargo

Assistente Social EF

Assistente Social EF

Assistente Social EF

Assistente Social EF

alransparencia.Setorpessoal.com

Lotacdo

BEM ESTAR SOCIAL EF

BEM ESTAR SOCIAL EF

CAPS EF

BEM ESTAR SOCIAL EF

C.Horéria

30

30

40

30

1.762,80

2.034,00
i

i




