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PROJETO DE LEI N° 044/2025
DE 01 DE JUNHO DE 2025

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO E

REESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO

DESAOMGUELRY  QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO

GAMASCIKSSG%{R UNANIMIDADE  EFETIVO E EM COMISSAO DA CAMARA

APR MUNICIPAL DE SAO MIGUEL/RN, E DA
e — +="""" QUTRAS PROVIDENCIAS,

. A Mesa Diretora da Cdmara de Municipal de Vereadores de Sio Miguel, Estado do Rio
Grande do Norte, de acordo com a competéncia descrita no Regimento Interno, demais

legislagdo pertinente vem propor o presente projeto de lei, nos termos que segue.

CAPITULO1
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 1° - O Poder Legislativo fica autorizado a implementar a reforma da estrutura
administrativa e a reestruturacao do quadro de cargos de provimento efetivo e em Ccomissao
da Camara Municipal de Sio Miguel/RN, dentro da realidade permitida pela Lei

Complementar de Responsabilidade Fiscal — LRF, tendo em vista as seguintes condig¢des

| _

e prioridades, enumeradas segundo sua importancia.

I - A existéncia de recursos Orcamentarios compativeis com os desembolsos
necessarios ao atendimento das despesas de reestruturacdo administrativa;

II - A melhoria da qualidade, aumento da produtividade, eficiéncia e eficicia dos
servi¢os publicos prestados a comunidade;

Art. 2° - Esta Lei dispde sobre cargos efetivos, cria cargos em comissao,
regulamenta as atribuicoes, carga hordria, requisitos e vencimentos, conforme
determinacdes dispostas no Anexo I desta Lei.

Art. 3° - Ficam criados os seguintes cargos efetivos:
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01 (um) Controlador, cargo a ser provido por detentor de
formacdo em nivel superior, conforme determinacdo constante

na Lei criagdo do sistema de Controle Interno;

01 (um) Agente de Contratagdo, cargo a ser provido por detentor
de formacdo em nivel superior, atendo aos requisitos legais
especialmente nos termos da Lei 14.133/2021 e demais

legislagdo correlata;

01 (um) Coordenador Parlamentar, cargo a ser provido por

detentor de formag¢do em nivel médio completo;
02 (dois) Agente Administrativo, cargo a ser provido por
detentor de formagdo em nivel médio completo;
01 (um) Vigia, cargo a ser provido por detentor de formacido em

nivel médio completo e curso respectivo;

02 (dois) Copeiro cargo a ser provido por detentor de formacio

em nivel fundamental;

02 (dois) Auxiliar de Servicos Gerais, cargo ser provido por

detentor de formacdo em nivel fundamental.

01 (um) Recepcionista a ser provido por detentor de formacio

em nivel médio completo;

CAPITULO I
-DOS CARGOS EM COMISSAO -

Art. 3° - Ficam criados os seguintes cargos comissionados:
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01 (um) Assessor Juridico, cargo a ser provido por detentor de
formacdo em nivel superior completo, habilitagdo legal para o

exercicio da profissdo e Registro junto 8 OAB/RN;

01 (um) Tesoureiro, cargo a ser provido por detentor de

formagdo em nivel médio;

01 (um) Diretor de Geral cargo a ser provido por detentor de

formacgdo em nivel superior;

01 (um) Diretor de Setor Financeiro a ser provido por detentor

de formagdo em nivel superior;

01 (um) Diretor da Escola Legislativa da Cdmara Municipal da
Camara Municipal de Sio Miguel/RN a ser provido por detentor

de formagdo em nivel superior;

01 (um) Diretor de Recursos Humanos-RH a ser provido por

detentor de formagado em nivel superior;

01 (um) Diretor de Almoxarifado a ser provido por detentor de

formagdo em nivel superior;

01 (um) Chefe de Gabinete da Presidéncia a ser provido por

detentor de formagdo em nivel médio;

04 (quatro) Assessor Parlamentar I a ser provido por detentor de

formagdo em nivel médio;

02 (dois) Assessor Parlamentar II a ser provido por detentor de

formacdo em nivel médio;

Art. 5° - Aos servidores efetivos e comissionados aplica-se regime geral de

previdéncia social.

Rua: Chico Otaviano, 87, Centro, Sao Miguel - RN
Telefax: (84) /3353-3353-2073 - CEP: 59920-000




Estado do Rio Grande do}\lorte
CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL
CNPJ 08.393.126/0001-85

Art. 6° - Para a apuracdo do desempenho do servidor, serdo utilizadas as
avaliacbes de desempenho, executadas anualmente pela Comissio de Avaliagio de
Desempenho, a ser designada, sob regras a serem definidas em lei especifica a critério e
determinagio da Presidéncia.

Art. 7° - Os cargos efetivos do Poder Legislativo de Sio Miguel/RN, sdo os
constantes da presente Lei, com o respectivo nimero de vagas, denominagdes, habilita¢es
ou exigéncias para provimento, cargas horarias e demais requisitos especificados no Anexo
1elll

Paragrafo Unico. O provimento dos cargos efetivos se dara por concurso publico,
na forma prevista na Constituicio Federal e legislacdo correlata em vigor, de acordo com
a necessidade e conveniéncia da administracio e do interesse publico.

Art. 8° - Os cargos de provimento em comissio sdo de livre nomeacio e
exoneracdo da Presidéncia, dispostos pelas denominagdes, requisitos para provimento,
cargas hordrias e nimero de vagas definidas pelo anexo IT e III que sdo partes integrantes
da presente Lei e sdo providos por ato do Presidente da Cédmara Municipal de Sio
Miguel/RN;

Art. 9° - As fungBes gratificadas destinam-se exclusivamente aos servidores
ocupantes do quadro de cargos efetivos do Legislativo, desde que, atendam a requisitos
minimos, sendo providas por ato da Presidéncia da Cimara Municipal de Sio
Miguel/RN;

Art. 10° - A lista com todos os cargos efetivos, comissionados, fungdes gratificadas
e das gratificacdes da Camara Municipal de Sao Miguel/RN, passam a constar no Anexo
1, Anexo II, Anexo ITI e Anexo IV desta Lei;

Art. 11 - E concedida Gratificagdo ao Fiscal de Contrato, a ser paga aos Servidores
do Poder Legislativo Municipal, designado por portaria, pelo Presidente, cujas
responsabilidades estdo apensas no Anexo III, desta Lei;

§ 1°. O pagamento da Gratificagido de Fiscal do Contrato serd creditado em
pecunia, concomitante aos vencimentos mensais do servidor designado, em parcela tnica,

independentemente da quantidade de contratos, que estejam sob sua fiscaliza¢io;
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Art. 12 - Os vencimentos dos servidores efetivos e comissionados, bem como o
valor das fun¢des gratificadas e das gratificacdes sdo os constantes do Anexo I, Anexo II,
Anexo IV, da presente Lei, garantidos os beneficios, as demais vantagens e adicionais
individuais previstos na legislagdo vigente e regulamentados conforme designagio da
Presidéncia ou respectivas proposi¢des da Mesa Diretora;

Art. 13 - Sdo partes integrantes da presente Lei os Anexos [ a IV.

Art. 14 - Os 6rgdos da Camara Municipal devem funcionar perfeitamente
articulados entre si, nos termos da Lei Orginica e do Regimento Interno e demais
normativos correlatos.

Art. 15 - Ficam vigentes os cargos constantes da Lei n.° 990 de 14 de junho de
2022 e da Lein.° 1028 de 30 de janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 2025, logo apos,
tais Leis estdo automaticamente revogadas.

Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete da Presidéncia da Camara
Municipal de S3o Miguel/RN, 01 de
dezembro de 2025.

Vereador Presidente do Poder Legislativo Municipal
ALAN CAMPOS ALVES - UB

Vereador Vice Presidente do Poder Legislativo Municipal

JOSE NELTO DE ;Z::ZHO -PL
N0y (<8 (po ) jm SAva -

Verealor Primeiro Secretario dd P6dér Legislativo Municipal
FRANCSICO RODRIG DA SILVA - UB

Vereador Segundo Secretario do Poder Legislativo Municipal
ARLYTON BRUNO SILVA ALVES - PDT
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ANEXOI-DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO

REQUISITOS

VAGAS

SALARIO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

CONTROLADOR

Curso
Superior em:
Direito e
registro na
Ordem dos
Advogados do
Brasil - OAB;
Contabilidade
e registro no
Conselho
Regional de
Contabilidade
- CRC.

01

R$ 4.025,00

30

CARGO

REQUISITOS

VAGAS

SALARIO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

AGENTE DE
CONTRATACAO

Curso
Superior
atendo aos
requisitos
legais
especialmente
nos termos da
Lei
14.133/2021 e
demais
legislagdo
correlata.

01

RS$ 2.300,00

30

CARGO

REQUISITOS

VAGAS

SALARIO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

COORDENADOR
PARLAMENTAR

Nivel Médio.

01

R$ 1.745,00

30
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CARGO REQUISITOS | VAGAS SALARIO [CARGA
HORARIA
SEMANAL

AGENTE Nivel Médio. | 02 R$ 1.745,00 |30

ADMINISTRATIVO

CARGO REQUISITOS | VAGAS SALARIO | CARGA
HORARIA

‘ SEMANAL

VIGIA Nivel Médio. | 01 R$ 1.745,00 |30

CARGO REQUISITOS | VAGAS SALARIO | CARGA
HORARIA
SEMANAL

COPEIRO Nivel 02 R$ 1.745,00 | 30

Fundamental. i

CARGO REQUISITOS | VAGAS SALARIO [ CARGA
HORARIA
SEMANAL

AUXILIAR DE | Nivel 02 R$ 1.745,00 |30

SERVICOS GERAIS | Fundamental.

® - ssG

CARGO REQUISITOS | VAGAS SALARIO | CARGA
HORARIA
SEMANAL

RECEPCIONISTA | Nivel 01 R$ 1.745,00 | 30

Fundamental.
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ANEXO II - DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO REQUISITOS | VAGAS SALARIO CARGA
HORARIA
SEMANAL
ASSESSOR Curso- 01 R$ 4.025,00 |30
wRipico | Baperiorem
registro na
Ordem dos
Advogados do
Brasil - OAB
CARGO REQUISITOS | VAGAS SALARIO CARGA
HORARIA
SEMANAL
TESOUREIRO Nivel Médio | 01 R$ 3.450,00 | 30
CARGO REQUISITOS | VAGAS SALARIO CARGA
HORARIA
SEMANAL
DIRETOR GERAL | Nivel 01 R$ 3.220,00 |30
Superior
CARGO REQUISITOS | VAGAS SALARIO CARGA
HORARIA
SEMANAL
DIRETOR DE | Nivel 01 R$ 3.220,00 | 30
SETOR Superior
FINANCEIRO
CARGO REQUISITOS | VAGAS SALARIO CARGA
HORARIA
SEMANAL
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DIRETOR DA | Nivel 01 R$ 3.220,00 |30

ESCOLA Superior

LEGISLATIVA

CARGO REQUISITOS | VAGAS SALARIO CARGA
HORARIA
SEMANAL

DIRETOR DE | Nivel 01 R$ 3.220,00 |30

RECURSOS Superior

HUMANOS

CARGO REQUISITOS | VAGAS SALARIO | CARGA
HORARIA
SEMANAL

DIRETOR DE | Nivel 01 R$ 3.220,00 |30

ALMOXARIFADO | Superior

CARGO REQUISITOS | VAGAS SALARIO | CARGA
HORARIA
SEMANAL

CHEFE DE | Nivel Médio | 01 R$ 3.220,00 |30

GABINETE DA

PRESIDENCIA

CARGO REQUISITOS | VAGAS SALARIO | CARGA
HORARIA
SEMANAL

ASSESSOR DA | Nivel Médio | 01 R$3.220,00 |30

MESA DIRETORA

CARGO REQUISITOS | VAGAS SALARIO | CARGA
HORARIA
SEMANAL
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ASSESSOR Nivel Médio | 04 R$ 1.745,00 |30

PARLAMENTAR I

CARGO REQUISITOS | VAGAS SALARIO [ CARGA
HORARIA
SEMANAL

ASSESSOR Nivel Médio | 02 R$ 1.840,00 |30

PARLAMENTAR

‘ I

ANEXO II - COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVOS, EM COMISSAO, FUNCOES GRATIFICADAS E
GRATIFICACOES

DESCRICAO ATRIBUICOES
FUNCAO

Descrigdo: Controla e fiscaliza a execucdo orcamentaria;
atos de gestdo; atos gerais da Camara Municipal;
CONIROLADOR A) O controle das atividades do Poder Legislativo

‘ Municipal de Sdo Miguel/RN ser4 exercido em todas
as unidades administrativas, compreendendo o
controle dos duodécimos recebidos do Poder
Executivo, sua aplicacdo e guarda dos bens do
Municipio sob a responsabilidade do Poder
Legislativo;

B) O Controle sera realizado pela Unidade de Controle
Interno do Legislativo Municipal, que editara
instru¢cdes normativas e orienta¢des técnicas
disciplinando os procedimentos e rotinas, adotando as

seguintes formas de Controle:
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I - Controle prévio e preventivo, que antecede a conclusio e
operabilidade do ato, como requisito para sua eficicia;
IT - Controle concomitante e sucessivo, que acompanhari a
realiza¢do do ato para verificar a regularidade de sua formagio;
III - controle subsequente e corretivo, que se efetiva apos a
conclusdo do ato controlado, visando corrigir lhe eventuais
defeitos, declarar a sua nulidade ou dar-lhe eficacia;

§ 2°. O Controle Interno do Legislativo utilizard metodologia
‘ de auditoria com a finalidade de atestar a legalidade e a
eficiéncia operacional, patrimonial e orcamentiria do
Legislativo Municipal, adotando os seguintes instrumentos:
I - Certificado de Auditoria, que consiste na verificacdo dos
documentos de despesas, demonstracdes contabeis, controle
patrimonial, processos administrativos de licitagdo, dispensa e
inexigibilidade de licitacdo, digitalizagdio de documentos
publicos e outros atos que envolvam bens e valores
patrimoniais;
I - Parecer de Auditoria, que consiste na emissio de opinido
. fundamentada por profissional habilitado, com determinagdes
e conclusio sobre determinado documento ou processo
administrativo, apontando as medidas a serem adotadas;
I - Relatorio de Auditoria, com a finalidade de relatar as
conclusGes as quais chegou o orgéo fiscalizador apds anélise
dos procedimentos adotados pelo Legislativo Municipal na
pratica de seus atos, emitindo o posicionamento sobre o que foi
auditado no periodo que abrange o relatoério, destacando as
medidas adotadas pelos responsaveis.
§ 3°. A certificacdo de auditoria se d4 por auto processual,
carimbo, visto ou sistema eletrénico que comprova que o

documento no qual se atesta a existéncia de certo fato e dele se
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da ciéncia, sem inser¢do de texto ou consideracdes, certifica a
regularidade do ato;
§ 4°. Os pareceres do Controle Interno do Legislativo serdo
informativos, opinativos e orientadores, com linguagem
didatica, visando esclarecer os aspectos técnicos e a legislacdo
a ser observada, quando possivel indicar as providéncias a
serem tomadas para sanar as divergéncias apontadas;

§ 5°. Por iniciativa prépria ou a pedido do Presidente da
. Cémara, o Controle Interno do Legislativo poder4 estabelecer
programacgdo, trimestral ou anual, de auditorias contabil,
financeira, orgamentdria, operacional e patrimonial nas
unidades administrativas sob seu controle, enviando a

presidéncia os respectivos relatorios.

§ 6°. As agdes de auditoria serdo executadas por profissional
habilitado que dard apoio técnico ao Controle Interno do

Legislativo.

§ 7°. Verifica a legalidade dos atos de gestdo de governo e
‘ avalia os resultados quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade

da gestdo or¢amentdria, financeira e patrimonial:

I - Avalia os custos das obras e servigos realizados pela

Cémara Municipal;

II - Verifica a fidelidade funcional dos agentes da administracio

responsaveis por bens e valores publicos:

III - Fiscaliza o cumprimento das medidas adotadas para
retorno das despesas de pessoal aos limites estabelecidos no

regramento juridico;
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IV - Acompanha o cumprimento dos limites de gastos do Poder

Legislativo Municipal;

V - Desempenha suas fungdes em estrito cumprimento das

normas de Controle interno editadas;

VI - Propde a Mesa a elaboragio e atualizagdo ou a adequacdo

das normas de Controle Interno;

VII - Informa a Mesa, para as providéncias necessarias, a
ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos, irregulares ou

antieconémico de que resultem ou nio em danos ao erario;

VIII - Programa e organiza auditorias com periodicidade pelo
menos anual;

IX - Manifesta-se, expressamente, sobre as contas anuais da
Camara Municipal, com o devido atestado dos mesmos de que

tomaram conhecimento das conclusdes nela contida;

X - Encaminha, quando solicitado, ao Tribunal de Contas
. Relatério de Auditoria e manifestagdo sobre eventuais
irregularidades da Caimara Municipal, com indicacio das
providéncias adotadas e a adotar para corrigir eventuais
ilegalidades ou irregularidades, ressarcir danos causados ao

erario, ou evitar a ocorréncia de falhas semelhantes;

XI - Sugere a Mesa instauracdo de Processo Administrativo nos
casos de identificagdo de ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico
de que resulte danos ao erério e nos casos de descumprimento
de norma de controle interno caracterizado como grave

infracdo a norma constitucional ou legal,
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XII - Sugere a Mesa, que solicitem ao Tribunal de Contas a

realizacdo de auditorias especiais;

XIII - Dé& conhecimento ao Tribunal de Contas sobre
irregularidades ou ilegalidades apuradas, com indicacdo das
providéncias adotadas ou a adotar para ressarcimento de
eventuais danos causados ao erdrio e para corrigir e evitar

novas falhas;

XIV - Assiste a Camara Municipal no controle interno da
legalidade dos atos administrativos a serem por ela praticados

ou ja efetivados;

XV - Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias

para o exercicio da fungio;

XVI - Elabora procedimentos e rotinas para seguranca juridica

e contabil dos atos que envolva setor financeiro e contabil.

XVII - Fiscalizar os todos os atos praticados no Legislativo
Municipal, emitir notificacdes, instaurar procedimentos e
informar tais atos ao Tribunal de Contas e Ministério Publico
Estadual;

XVIII - Manter conduta profissional compativel com os
principios  reguladores  da Administragdo  Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade,

da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia.

AGENTE DE
CONTRATACAO

I- Coordenagio dos trabalhos da equipe de apoio e a conducido

do procedimento licitatorio e licitagGes dispens4veis;
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II - Analisar documentagdo referente a habilitagio, proposta de
precos, impugnagoes, esclarecimentos, recursos
administrativos;
III - Tomar decisbes, acompanhar o trimite da licitagdo, dar
impulso ao procedimento licitatério e executar quaisquer
outras atividades necessdrias ao bom andamento do certame
até a homologagio;

IV - Abertura dos envelopes-habilitacdo/proposta, a anélise e
”. desclassificacio das propostas que n3o atenderem as
especificagdes do objeto ou as condicdes e prazos de execuc¢io
ou fornecimento fixadas no certame;
V - Elaboragdo da ata da sessdo publica;
VI - Propor a autoridade competente a homologa¢do, anulacio
ou revogacdo do procedimento licitatorio.
VII - Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administragio Publica, especialmente os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia.

| ‘ I - Redigir e prestar informagdes em processos de natureza
e legislativa;

IT - Redigir e/ou revisar, quando determinado, com corregio
de linguagem e perfeicio técnica, atas, proposicdes, oficios,
COORDENADOR | pareceres, exposi¢des de motivos, memorandos, portarias, atos,
PARLAMENTAR instrucdes, ordens de servigo, circulares, cartas e demais
expedientes;

IIT - Auxiliar na redacio de projetos de lei, resolugdes, decretos
legislativos, portarias e demais atos e documentos legais;

IV - Elaborar informacdes e revisar pronunciamentos e
proposi¢gdes legislativas;

V - Efetuar as correcdes gramaticais necessdrias nas
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proposicdes apresentadas por vereadores ou seus auxiliares e
revisar pronunciamentos;
VI - Acompanhar e assessorar os trabalhos das comissdes e
redigir pareceres;
VII - Redigir e/ou revisar atas das sessdes e dos trabalhos das
comissdes; organizando e mantendo em dia, devidamente
encadernadas, as atas produzidas;

VIII - Realizar, quando solicitado, a transcricio e/ou
q. supervisdo das gravagdes das atas de reunides das comissdes e
das sessoes plenarias;
IX - Lavrar certiddes e fazer anotacdes e registros;
X - Organizar o sistema de tramitacio de papéis, documentos e
procedimentos relativos ao suporte legislativo da Camara
Municipal;
XI - Preparar quadros, tabelas, relatérios e relagdes diversas;
XII - Manter em perfeita organizacio e funcionamento o
arquivo da Cédmara, cuidar da restauracdo, zelar pela
conservacdo de seus documentos e reproduzir copias quando
. necessario;
XIII - Executar servigos de digitacdo que lhe forem atribuidos;
XIV - Proceder a elaboragio de redacdo final de proposicoes
que receberem emendas;
XV - Auxiliar nas Sessdes Plendrias e outros eventos quando
solicitado;
XVI - Executar servigos de digitagdo que lhe forem atribuidos;
XVII - Providenciar a reproducdo de textos de proposicdes e
outros documentos solicitados;

XVIII - Proceder 4 elaboracio de redacdo final de proposigdes

que receberem emendas sob orienta¢do da assessoria juridica;
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XIX - Anexar fotocopias a processos em tramitacio;
XX - Realizar servigos de natureza administrativa e burocratica
relacionadas ao suporte legislativo;

XXT - Executar outras atividades correlatas sob determinagéo
da Presidéncia;

XXII - Manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administracio Publica,

' especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da

eficiéncia.

I - Compete a coordenagdo e a execucio dos processos de
compras e licitagdes para aquisicio de materiais e
equipamentos, prestacdo de servigos e alienagdo de bens;

IT - Zelar pela observancia dos principios legais que regem as
licitagdes e a administragdo publica, bem como a aplicabilidade
integral da lei federal 14.133/2021 e suas respectivas alteragdes;
I - Controlar o consumo de material por reparti¢do, para
AGENTE efeitos de provisdo e controle de gastos sob orientacdo do
' ADMINISTRATIVO | Controle Interno;
IV - Coordenar-se com a divisio de Contabilidade e Controle
Interno para efeitos do registro patrimonial do material
permanente, promovendo o recolhimento do mesmo em caso
de desuso ou substitui¢do, notificando a baixa e/ ou venda dos

bens patrimoniais;

V - Elaborar e controlar as requisi¢des de materiais de consumo

€ materiais permanentes;

VI - Promover cotacdes de precos para aquisicdo de materiais e

contratacdo de prestacio de servigos, quando solicitado;
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VII - Organizar, arquivar e/ou desarquivar processos e
documentos relativos a compras, licitagdes, patrimdnio e frotas
de veiculos;

VIII - Operar computadores, utilizando adequadamente os
programas e sistemas informacionais postos a sua disposicdo,
contribuindo para os processos de automacéo, alimentagdo de
dados e agilizag¢do das rotinas de trabalho relativos a sua 4rea
. de atuacao;
IX - Responsavel pela operacionalizagdo e administracio dos
Sistemas Informatizados de Compras e Licitagdes, Patrim6nio
e Frotas;
X - Realizar procedimentos de controle de estoque,
estabelecendo estoques méaximos e minimos dos materiais
utilizados, inclusive verificando o manuseio de materiais, os
prazos de validade, as condi¢oes de armazenagem e efetivando
0 registro e o controle patrimonial dos bens publicos;

XI - Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a
formulagdo de programas orcamentarios da Camara;

. XII - Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e
h equipamentos de trabalho;

XIIT - Propor & direcio imediata providéncias para a
consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a
necessidade de aquisicio, substitui¢do, reposicio, manuten¢io
e reparo de materiais e equipamentos;

XIV - Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre
a estrutura organizacional;

XV - Participar de cursos de qualificacido e requalificacdo

profissional e repassar aos seus pares informacdes e

conhecimentos técnicos;
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XVI - Manter conduta profissional compativel com os
principios  reguladores da  Administragio  Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia.

I - Fiscalizar as areas de acesso ao prédio da Camara, evitando

aglomeragbes e o estacionamento de veiculos nos locais
privativos de Vereadores e funciondrios ou nas calgadas
. fronteirigas;

IT - Fiscalizar entrada e saida de pessoas e veiculos nas
dependéncias, prestando informagdes, efetuando
encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a
seguranca do local;

I1I - Praticar os atos necessarios para impedir eventual invasio
do prédio da Camara Municipal, solicitando ajuda policial
quando necessario;

VIGIA IV - Percorrer sistematicamente as dependéncias da Cimara e
areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras
vias de acesso estdo fechadas corretamente, bem como ligando
. ou desligando pontos de iluminagcio, maquinas e aparelhos
elétricos e observando pessoas que lhes parecam suspeitas, a
fim de tomar as medidas preventivas cabiveis;

V - Contatar, quando necessario, 6rgdos publicos,

comunicando emergéncias e solicitando socorro; de trabalho;

VI - Registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua
jornada;

VII- Comunicar prontamente & chefia imediata qualquer
irregularidade verificada;

VIII - Zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob
sua guarda;
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IX - Zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e
materiais que utiliza, mantendo limpo o local de trabalho;

X - Executar outras atribuicbes afins sob determina¢do da
Presidéncia;

XI - Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administragio Publica, especialmente os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia.

COPEIRO

I - Executar servigos de copa e cozinha; preparar e servir cha,
café, dgua, lanches e similares aos Vereadores, Servidores e
visitantes, conforme determinagées do chefe imediato;

II - Prover diariamente de café e cha todos os Gabinetes dos
Vereadores, no periodo correspondente;

III - Controlar a utilizagdo dos produtos alimenticios e
descartaveis requisitados junto ao Almoxarifado;

IV - Manter a ordem e higiene dos equipamentos utilizados,
seguindo rotina preestabelecida e determinada pelo chefe
imediato;

V - Trocar agua, recolher o lixo e outros materiais;

VI - Executar servi¢os de limpeza, organiza¢do e conservagao
do local de trabalho;

VII - Executar tarefas correlatas sempre que solicitadas;
cumprir normas e regulamentos da Cdmara Municipal,

VIII - notificar a chefia imediata a quebra ou danificacdo de

material ou equipamentos utilizados na realizacdo das tarefas;
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IX - Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administracio Publica, especialmente os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia.

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS
- ASG

I - Executar servigos de limpeza e faxina de qualquer natureza
em todos os Orgdos e unidades da Camara e conservagdo do
imoével pertencente ao Poder Legislativo Municipal;

II - Manter os ambientes sempre limpos e organizados,
oferecendo assim as melhores condi¢cdes de higiene e uso do
local;

IIT - Auxiliar no remanejamento de moveis e materiais das
diversas instalagdes das diversas unidades;

IV - Inspecionar locais verificando as necessidades de limpeza
e reparos, solicitando providéncias para sua manuten¢ao;

V - Zelar pela higiene e manutenc¢ao das instalag¢des, realizando
o trabalho de limpeza e remogdo de residuos, mantendo o local
em condig¢des adequadas de utilizacdo;

VI - Realizar servigos de manutenc¢ido geral que ndo necessitem
de conhecimentos especializados, solicitando técnicos quando
necessario;

VII - Controlar os materiais e equipamentos colocados a
disposi¢do, bem como requisita-los quando necessario;

VIII - Desempenhar outras atribui¢des afins.

IX - Executar servigos de copa em geral,

X - Controlar as quantidades de géneros alimenticios e
produtos de limpeza recebidos;

XI - Se utilizar sempre, das regras basicas de higiene ao lidar
com os alimentos que tiver contato;

X1II - Manter conduta profissional compativel com os principios

reguladores da Administragdo Publica, especialmente os
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principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia;

RECEPCIONISTA

I - Recepcionar os municipes e visitantes, procurando
identifica-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes
informacdes, marcar entrevistas, anotar recados e encaminha-
los a pessoas ou setores procurados;

II - Responsavel pela administragdo do Sistema Informatizado
de Protocolo da Camara Municipal;

IIT - Realizar o recebimento e protocolo de documentos e
correspondéncias encaminhando-os aos setores competentes;
IV - Preparar as correspondéncias para envio com a digitacdo
de envelopes para destinatarios externos;

V - Redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com
observancia das regras gramaticais e das normas de
comunica¢io oficial;

VI - Realizar digitalizagdo de documentos e fotocOpias sempre
que solicitado pela Secretaria ou demais setores da Cdmara
Municipal;

VII - Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante
a utilizacdo de meios postos a sua disposi¢do, tais como:
telefone fixo e/ou movel, correio eletronico, entre outros;

VIII - Receber e realizar chamadas telefonicas, para prestar

informacdes e anotar recados quando necessario;

IX - Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando
dados pessoais ou comerciais, para possibilitar o controle dos
atendimentos didrios;

X - Manter em ordem todo o servigo de forma organizada e de
facil uso, manter cordialidade e bom trato;

X1 - Arquivos de documentos e outros;
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XII - Executar outras atribui¢des envoltas a sua drea de atuagdo
sob determinac¢do da Presidéncia;

XII - Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administragdo Publica, especialmente os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia.

ASSESSOR
JURIDICO

I - Elaborar peti¢Ges iniciais;

IT - Formalizar e protocolar contestagoes;

III - Supervisionar e conferir impugnacdes;

IV - Pesquisar e elaborar memoriais, contratos, contrarrazées
de recursos, notificagdes, consultas, além de outros
documentos;

V - Proceder a defesa da cdmara,

VI - Emitir pareceres a todos os setores da cimara municipal,
bem como auxiliar nos trabalhos dos mesmos no que se referem
a duvidas juridicas;

VII - Emitir pareceres em licitagdes e contratos, desde que
solicitados e sob determina¢do da Presidéncia;

VIII - Acompanhar agbes judiciais e extrajudiciais e demais
procedimentos pertinentes;

IX - Pesquisar e acompanhar inquéritos policiais de interesse da
Camara Municipal,

X - Redigir documentos oficiais e ordens de servigos;

XI - Realizar audiéncias;

XII - Exercer as atividades de consultoria e assessoramento ao
Chefe de Poder;

XIII - Elaborar pareceres juridicos a vista de consultas

formuladas;
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XIV - Redigir e/ou Conferir a redagdo e aspectos juridicos
projetos de leis, de decretos, portarias, além de outros atos
administrativos de competéncia do Poder Legislativo;

XV - Propor as medidas judiciais de interesse do Poder
Legislativo e sob determinagdo da Presidéncia;

XVI - Redigir e fundamentar juridicamente as emendas aos
projetos de lei;

XVII - Apreciar os atos técnico-legislativos elaborados;

XVIII - Fazer-se representar, sob pena de nulidade do ato, nas
sindicdncias e processos administrativos em todas as suas fases
e nos julgamentos de processos licitatorios;

XIX - Organizar e acompanhar a tramitagdo dos processos
judiciais e extrajudiciais;

XX - Interpretacdo das leis e unificacio da jurisprudéncia
administrativa;

XXI - Provocagdo sobre inconstitucionalidade de leis ou atos
normativos;

XXII - Assessorar o Poder Legislativo nos processos de
elaboragio legislativa, san¢do, emendas e veto;

XXIII - Se fazer presente em todas sessdes ordinarias e
extraordinarias e demais solenidades e ainda assessorar
diretamente a Presidéncia.

XXIV - Executar outras atribui¢des afins sob determinacao da
Presidéncia.

XXV - Manter conduta profissional compativel com o0s
principios  reguladores da  Administracdio  Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade,

da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia.

TESOUREIRO

I - Responsavel por todas as atividades de registros dos fatos

que envolvam o recebimento de interferéncia financeira e o
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pagamento de despesas no sistema informatizado bancario e de
tesouraria da Camara tais como: aberturas de contas bancarias,
aplicacdes financeiras, conciliagdes bancarias, guarda de
valores, elaboracdo e emissdo de relatorios de Tesouraria;

II - Planejar, organizar e executar os servigos de Tesouraria da
Céamara Municipal sob orientagdo do Controle Interno;

III - Providenciar o pagamento, com pontualidade, de todas as
obrigagdes financeiras da Camara Municipal e efetuar
pagamentos em nome da Camara Municipal, de acordo com
autorizacdo do Presidente do Legislativo e sob orientagdo do
Controle Interno;

IV — Assinar de forma digital ordens de pagamentos, e recolher
as restantes assinaturas para finaliza¢do da operag¢do no sistema
informatizado bancario;

V - Conferir extratos bancarios, para assegurar a exatiddo dos
registros;

VI - Emissdo, lancamentos e controle no sistema informatizado
da Camara Municipal no médulo de Tesouraria de todas as
operagdes bancérias e proceder as respectivas informagdes ao
Controle Interno;

VII - Manter, sob sua guarda e em ordem, todos os documentos
relativos as receitas e despesas que ddo suporte aos balancetes
contabeis;

VIII - Comunicar os pagamentos feitos, aos solicitantes e ainda
informar ao Controle Interno;

IX - Enviar, diariamente, para a Contabilidade e para o
Controle Interno os relatérios de movimentagoes da tesouraria,
e demais documentos;

X - Recepcionar os relatorios de didrios de caixa e dos resumos

de Tesouraria e arquiva-los sob sua guarda, mensalmente;,
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XI - Executar outras fungdes que lhe sejam superiormente
cometidas ou impostas por lei ou regulamento de matéria
financeira.

XII - Encaminhar documentos pertinentes aos setores
competentes em tempo habil para que em sendo necessario
efetuar as devidas modificagGes e/ou corregdes;

XIII — Manter-se atualizado sob o aspecto de devido e correto
manuseio dos sistemas de folhas de pagamento e demais
sistemas necessarios;

XIV - Prestar informagdo financeira apenas mediante
orientacdo e autorizacdo do Controle Interno, exceto quando a
informagdo for prestada diretamente a Presidéncia;

XV - Manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administra¢do Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da

eficiéncia.

DIRETOR GERAL

GESTAO DE PESSOAS

I - Dar posse a todos os servidores efetivos e comissionados da
Céamara Municipal, mediante termo em livro proprio e prestar
0 apoio necessario;

1T - Julgar justificadas ou faltas ao servico dos servidores, de
acordo com a legislagdo vigente;

III - Controlar frequéncia dos servidores;

IV - Elaborar escalas de servico dos servidores, quando
necessario;

V - Orientar e supervisionar a realizacdo de trabalhos por parte
de funcionarios de recepgdo, copa e Sservigos gerais,

designando-os a forma adequada;
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VI - Autorizar a prestagdo de servigos extraordindrios por parte
dos funcionarios da Camara, ouvidos 0s respectivos superiores;
VII - Fixar, por ato administrativo, a escala anual de férias dos
servidores, ouvindo os respectivos superiores;

VIII - Providenciar a organiza¢do do servigo administrativo da
Céamara Municipal em todos 0s seus aspectos;

IX - Auxiliar nos processos relativos a concurso publico,
controle de admissdes, controle de vagas disponiveis e demais
processos pertinentes;

X - Coordenar as atividades administrativas dos Assessores
Legislativos.

XI - Auxiliar na gestdo operacional das avaliagcdes de estagios
probatérios e de desempenho corrente de servidores efetivos e
comissionados.

COMPRAS

I - Controlar o estoque providenciando reposigoes,
coordenando o sistema de suprimento da Camara Municipal e
redigir as Solicitagdes de Compras;

II - Auxiliar da elaboragdo de editais de licitagdo
providenciando sua publicagdo;

III - Supervisionar o controle em arquivo proprio de toda a
documentac@o de licitacao;

IV - Acompanhar o processo de compras, obedecida a
legislacdo especifica;
V - Controlar o recebimento do material e providenciando
armazenamento das mercadorias visando sua conservac¢ao;

VI - Conservar e zelar pelos bens patrimoniais da Camara

Municipal, sob sua responsabilidade e guarda;
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VII - Coordenar-se com a area responsavel para efeitos de
registro e controle do patrim6nio, promovendo recolhimento
de materiais em desuso, notificando a baixa dos mesmos;

VIII - Promover o controle dos prazos de entrega de materiais
e servigos contratados;

IX - Controlar os prazos de vigéncia dos contratos
administrativos, informando os gestores, a fim de que haja o
devido planejamento nas contratagdes de produtos e servigos.
X - Promover todo e quaisquer atos de compra para melhor
desenvoltura de atos e/ou eventos realizados pela Camara
Municipal sob determinagdo e orientagdo da Presidéncia;

XI - Prestar todas as informagdes pertinentes e necessarias ao
Controle Interno a fim de sanar procedimentos de fiscalizagdo;
EXPEDIENTE

I - Participar das sessdes ordindrias, extraordinarias e solenes,
assessorando a Mesa e os Vereadores quanto ao uso dos
equipamentos disponiveis e no que mais for pertinente;

II - Permanecer a disposi¢do dos Vereadores no horario de
expediente da Camara, além de disponibilidade permanente
para servicos de assessoramento politico, que lhe forem
determinados pela Presidéncia ou solicitados sob determinagao
desta;

I1I - Dirigir a organiza¢do, o controle e o desenvolvimento de
procedimentos que visem a realizagdo das Sessoes Legislativas,
ordindrias, extraordinarias e solenes da Camara Municipal,
IV - Garantir a disponibilizagdo de todos os meios necessarios
para o desenvolvimento dos trabalhos e dos processos
legislativos, inclusive para a realizagdo de audiéncias publicas;

V - Comunicar-se com outras reparti¢cdes publicas, sempre que
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necessario, para a resolugdo de assuntos de interesse da
Camara;

VI - Supervisionar a publicagdo e divulgagdo de atos e de
noticias no Site da Camara;

GERAL

I — Desempenhar a¢des quanto a realizagdes de solenidades,
quando determinadas pela Presidéncia;

IT - Promover agdes de interagdes entre os servidores, inclusive
promovendo comemoragdes de natalicio e outras
comemoragdes pertinentes sob determina¢do da Presidéncia,
III - Providenciar a¢Ges de organizagdo e coordena¢do em tudo
que for para o bom desempenho das fungdes e sob
determinacdo e/ou orientagdo da Presidéncia;

IV - Atende as necessidades dos Gabinetes Parlamentares,
relatadas pelo Vereador, cuidando para que haja uniformidade
e adequag¢do no que se refere as estruturas, instalacdes,
equipamentos, insumos e materiais colocados a disposi¢do dos
vereadores;

V - Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administragio Publica, especialmente os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia.

DIRETOR DE
SETOR
FINANCEIRO

I - Diregdo, supervisio e coordenacdo das atividades
operacionais desenvolvidas pelo Tesoureiro da Camara
Municipal, garantindo e exigindo o perfeito desenvolvimento

de suas atribui¢des institucionais;
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II - Dirige o fluxo financeiro da Camara Municipal, controla os
servigos de contabilidade e tesouraria e elabora planejamento

do respectivo setor da Cadmara Municipal.

III - Fiscaliza em conjunto com a Presidéncia e Controle
Interno todos os atos de Tesouraria e Contabilidade para a
posterior se promovam as assinaturas dos documentos

relacionados a Contabilidade ou Tesouraria da Camara

Municipal.

IV - Coordena a execugdo das atividades relacionadas com os
servigos de tesouraria da Camara Municipal e relata no que for

solicitado ao Controle Interno;

V - Coordena e controle as movimentagdes bancarias, € a
conferéncia dos extratos das respectivas contas, reportando no
que couber a Presidéncia e Controle Interno;

VI - Coordena o recebimento de recursos financeiros oriundos
do Poder Executivo Municipal e de outros, em observancia a
legislagdo pertinente e informa a Presidéncia e Controle
Interno;

VII - Coordena a emissdo de ordem de pagamento, da Camara
Municipal, em observancia a legislagao pertinente;

VIII - Coordena o fornecimento de suprimentos de recursos
financeiros aos diversos Orgdos da Camara Municipal, em
observancia a legislagdo pertinente;

IX - Promove a cada final de exercicio a devolugdo do saldo aos
cofres da Prefeitura Municipal sob orientacio do Controle
Interno e determinacido da Presidéncia;

X - Acompanha o controle dos saldos das contas em

estabelecimento de crédito, movimentados pela Camara
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Municipal e informa a Presidéncia e Controle Interno quando
necessario e/ou solicitado;

XI - Coordena e controla a execugdao or¢amentdaria, bem como
das prestagbes de contas diversas da Camara Municipal,
inclusive perante o Tribunal de Contas;

XII - Supervisiona e coordena a execu¢do do orgamento do
Poder Legislativo de forma a dar total cumprimento as
exigéncias legais; XIII - Acompanha, dentro da sua
competéncia, os projetos de leis do planejamento Municipal,
incluindo LDO - Lei de Diretrizes Or¢amentarias, PPA -
Plano Plurianual e LOA - Lei
Orcamentaria Anual, recebidas do Poder Executivo e ainda
observar e fazer cumprir os prazos legais;

XIV - Acompanha e supervisiona a folha de pagamentos com a
finalidade de manter sempre a obediéncia a LRF - Lei de
Responsabilidade Fiscal especialmente quanto ao limite
prudencial; XV - Acompanha o fechamento contabil e
or¢amentario para o encerramento de exercicio e entrega dos
balancos orcamentarios, financeiros, econdmico e patrimonial
ao Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande Norte.

XVI - Acompanha o fechamento contédbil e or¢amentario
mensal, sendo da sua competéncia efetuar todas as publicagcdes
determinadas em lei e ainda promover a publicizagdo no que
entender pertinente, informando ao Controle Interno e a
Presidéncia o cumprimento desta determinagdo, ou de forma
antecipada a impossibilidade de o faze-la;

XVII - Acompanha o fechamento contabil e orgamentario para

o encerramento de exercicio e entrega dos balangos
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or¢amentdrios, financeiros, econémico e patrimonial ao
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande Norte;

DIRETOR DA
ESCOLA
LEGISLATIVA

I -Representa a Escola perante a Camara Municipal e
entidades externas;
II - dirigir as atividades da Escola e tomar as providéncias
necessarias e adequadas a sua regularidade a ao
seu funcionamento;

I1I - elaborar relatério anual de atividades a ser apresentado ao
Conselho Escolar e submetido a Mesa Diretora da Cdmara,
IV — administrar os gastos em estreita consondncia com a
previsao or¢amentaria;
V - orientar os servicos da Secretaria da Escola;

VI - Assinar certificados, documentos escolares e a
correspondéncia oficial da Escola;

VII - Expedir editais dos cursos palestras, conferéncias, debates,
simpodsios e seminarios oferecidos;

VIII - Propor a Mesa Diretora o recrutamento temporario de
professores, instrutores, palestrantes e conferencistas;

IX - Solicitar a Presidéncia da Cdmara os equipamentos €
materiais permanentes necessdrios ao funcionamento da
Escola;

X - Supervisionar as atividades desenvolvidas pelas Unidades
da Escola;
XI - Executar outras tarefas correlatas e inerentes as
responsabilidades da Escola do Legislativo conceber, executar
e acompanhar os treinamentos e eventos voltados a capacitacdo
técnica dos vereadores, servidores e estagidrios da Cadmara

Municipal;
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XII - Conceber, executar e acompanhar a realizagdo de cursos
na modalidade EAD (Ensino a Distdncia), a serem oferecidos
aos servidores da Camara Municipal e/ou sociedade civil;
XIII - Contatar com instrutores internos e externos,
viabilizando a execu¢do de treinamentos, cursos e eventos;
XIV - Contatar com demais parceiros internos € externos,
viabilizando a execug¢do de treinamento, cursos e participa¢ao
em eventos;

XV - Realizar contatos e atendimento aos vereadores,
servidores e estagiarios da Cdmara Municipal e ptblico externo
visando esclarecer dlividas e gerenciar a participagdo destes nos
eventos promovidos pela Escola do Legislativo;

XVI - Gerenciar e acompanhar a execu¢do de contratos com
terceiros que estejam prestando servicos de capacitagdo aos
vereadores, servidores e estagiarios da Camara Municipal;
XVII - Administrar contratagdes referentes a area de atuagao;
XVIII - Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao

desenvolvimento dos trabalhos;

I - Solicitar, conferir e organizar a documentagdo funcional dos
servidores, vereadores e estagiarios, desde a admissdo até o
desligamento, mantendo atualizados o0s  respectivos
DIRETOR DE assentamentos funcionais.
RECURSOS II - Encaminhar a documentacio e as informagdes cadastrais,
HUMANOS funcionais, previdencidrias e salariais dos Vereadores,
servidores e estagiarios aos Orgdos municipais, estaduais e
federais sempre que necessario.
I1I - Preparar os atos de nomeag¢io, posse, exoneragao, licencas

e afastamentos, férias e demais atos funcionais dos servidores
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ou vereadores, conforme o caso, enviando-os para publicagdao
legal, além de lavrar certidGes e declaragdes funcionais.

IV - Preparar e encaminhar aos Orgdos necessarios a
documentagdo dos servidores e vereadores para afastamento
por problemas de satde.

V - Processar e controlar os pedidos de licenca, férias,
afastamentos, aposentadorias requerimentos,
encaminhamentos e todos que se fizerem necessdrios ao
perfeito funcionamento dos recursos humanos.

VI - Controlar os processos de progressdo funcional e salarial,
férias, licencas, atestados e demais direitos, deveres e
documentos dos servidores e Vereadores da Camara
Municipal.

VII - Providenciar, junto aos 6rgdos competentes, a inspe¢ao
médica dos servidores sempre que necessario, bem como
solicitar a realizagdo dos laudos de saude, seguranca do
trabalho e congéneres, analisando e aplicando as
recomendagdes ou solicitagdes expedidas.

VIII - Efetuar o controle de registro de ponto, de compensacao
de horas e realizagdo de horas extras, além de solicitar a
execuc¢do de todas as obrigagdes trabalhistas, estatutarias e da
saude dos servidores, estagidrios elou Vereadores.

IX - Auxiliar os servigos de elaboragdo da folha de pagamento
da Cidmara Municipal, atestando sua regular liquidacdo ou
informando a necessidade de alteragdes ou corregdes.

X - Manter-se atualizado e estudar questdes relativas a direitos
e vantagens, deveres e responsabilidades dos servidores,
conforme legislagio em vigor e submeté-las ao superior

imediato.
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XTI - Aplicar e fazer aplicar a legislagdo relativa aos servidores
publicos, prestando esclarecimentos quando solicitado.

XII - Efetuar a divulgagdo e a manutenc¢do das informagdes de
pessoal necessdrias ao processo de transparéncia publica, na

forma definida pela legislagdo ou pela Camara Municipal.

DIRETOR DE
ALMOXARIFADO

I - Organizar os levantamentos dos artigos empregados nos
servigos, verificando os que melhor atendem as necessidades da
Camara Municipal e reduzindo as variedades de materiais
usados, uniformizando referida nomenclatura;

11 - Controlar os prazos de entrega de materiais providenciando
as cobrangas quando for o caso;

IIT - Controlar o estoque e a guarda em perfeita ordem de
armazenamento, conservacdo, classificagdo e registro dos
materiais de consumo, impressos € equipamentos da
Camara Municipal,

IV - Manter atualizada a escrituracdo referente a entrada e
saida de materiais do estoque existente e emitirem o0s
demonstrativos mensais para a Diretoria Geral;

V - Receber e conferir as notas fiscais e faturas dos fornecedores
com as declaracdes de recebimento, aceitagdo do material ou
servigos e sua liquidagao;

VI -Fornecer os materiais regularmente requisitados para
servicos da Cdmara Municipal;

VII - Elaborar mensalmente o mapa de consumo de material,
para efeito e previsdo de controle de gastos;

VIII - Elaborar a previsio de compras, objetivando suprir as
necessidades dos diversos 6rgaos da Camara Municipal,

IX - Organizar e atualizar o catdlogo de materiais;
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X - Coordenar, orientar e controlar as atividades de aquisi¢ao,
guarda e distribuigcdo de material permanente e de consumo da
Céamara Municipal,;

XI - orientar a padronizagdo e a especificagdo de materiais,
visando uniformiza¢io em todas as unidades de servigo;

XII - Elaborar programa¢do de compras para a
Camara Municipal;

XIII - Organizar e atualizar o cadastro de fornecedores e
orientar a organizagdo do catdlogo de materiais da
Camara Municipal;

XIV - Coordenar, orientar e controlar as atividades referentes a
elaboragio dos Processos Licitatorios e da Comissdo de
Licitagdo da Camara Municipal;

XV - Providenciar a classificagdo, codificacio e manuten¢ao
atualizada dos registros do patriménio mobilidrio e imobilidrio
do Municipio sob a responsabilidade da Camara Municipal;
XVI - Auxiliar na verificagdo das condi¢des de conservagao dos
bens da Cadmara Municipal sugerindo os reparos necessarios e
ou descarte ao Poder Executivo;

XVII - Acompanhar o recebimento da comunicagado formal de
Diretorias ou Orgios da Céamara Municipal, sobre
movimentacao e transferéncia de bens;

XVIII - Providenciar arquivos de plantas de situagdo e
localizagdo, fotos e outros documentos, com a finalidade de
identificar os bens imoveis de propriedade do Municipio sob a
responsabilidade da Cdmara Municipal;

XIX - confeccionar de forma periddica o inventario de bens
moveis e imoéveis do Municipio;

XX - Auxiliar no controle da transferéncia e alteracdes

ocorridas nos bens moveis;
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XXI - Providenciar a baixa de bens quando inservivel (ocioso,
recuperavel, antiecon0mico, irrecuperavel e contaminado),
inutilizado por uso ou acidente, extraviado, desuso (obsoleto),
bem como nos demais casos previstos em lei especial,
comunicando de imediato a direcdo geral,

XXII - Atualizar o inventario fisico dos bens moveis e imoveis
semestralmente;

XXIII -Executar outras atividades correlatas e aquelas
solicitadas pela chefia imediata;

XXIV - Controlar as movimentagdes de estoque maximo e
minimo no Almoxarifado, visando a integridade dos controles
internos;

XXV - Controlar as movimentagdes de estoque maximo e
minimo no Almoxarifado, visando a integridade dos controles
internos;

XXVI - Estudar e determinar o ponto de ressuprimento de cada
material, de acordo com o ritmo médio de consumo das
Diretorias da Cadmara Municipal, tomando providéncias
imediatas para a sua reposi¢do, em articulagdo com a area de

compras;

CHEFE DE
GABINETE DA
PRESIDENCIA

I - Planejar, coordenar, orientar, controlar e dirigir as
atividades do Gabinete da Presidéncia;

II - Delegar e distribuir as atribuigdes;

III - Coordenar a redagdo do expediente e da correspondéncia
oficial do Presidente;

IV - Transmitir as decisdes do Presidente aos demais setores da
Camara Municipal;

V - Encaminhar ao Presidente noticias de interesse do
Legislativo;

VI - Promover e articular os contatos sociais e politicos do
Presidente;
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VII - Supervisionar a prepara¢do da agenda de compromissos
e recepcionar autoridades que se dirijam ao Presidente;

VIII - Executar outras atividades correlatas.” (NR)

ASSESSOR DA
MESA DIRETORA

I - Assessorar o titular da mesa no encaminhamento dos
pedidos de informagdo a outros.

IT - Ter conhecimento basico dos procedimentos conduzidos
em plendrio em conformidade com o Regimento Interno da
Camara Municipal.

IIT - Realizar os servigos orientados pelo titular da Mesa,
observando os prazos concedidos.

Redigir atas e transcrever em livro especifico, se assim for
determinado.

IV - Participar de todas as sessdes e audiéncias Publicas de
interesse do legislativo, promovendo anotacio de todas as
observagcdes pertinentes e/ou recomendadas e encaminha-las
ao setor competente.

V - Promover o controle de frequéncia dos vereadores.

VI - Redigir, receber e encaminhar documentos e
correspondéncias das quais o titular seja a mesa diretora.

VII - Receber e controlar a entrada das pessoas e encaminha-
las para atendimento pelo vereador componente da Mesa
Diretora.

VIII - Providenciar o direcionamento das solicitacdes conforme
analise de dados, interesses e necessidades.

IX - Solucionar problemas ou questdes administrativas ou
simplificadas.

X - Agendar as audiéncias do vereador da Mesa Diretora,
conforme o cargo.

XI - Manter atualizada a agenda de compromissos do vereador
componente da Mesa Diretora.

XII - Realizar outras atividades inerentes ao cargo,
consideradas necessarias pelo vereador da Mesa Diretora.
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ASSESSOR
PARLAMENTARI

I - Assessorar a Mesa Diretiva nos assuntos politicos,
legislativos e administrativos, e os Vereadores execu¢do de
tarefas politicas tipicas;

IT - Prestar assisténcia ao responsavel imediato, colaborando
técnica, administrativamente e politicamente na execucio das
atividades na sua drea de atuacio.

IT - Elaborar atas das sessdes ordindrias, extraordindrias e
solenes e promover a respectiva leitura na sessdo correlata;

IV - Reunir legislagdo, projetos e propostas de interesse dos
Vereadores, assessorando-o nas questdes que se fizerem
necessarias;

V - Redigir oficios e correspondéncias emitidas pelos
vereadores, através do gabinete.

VI - Permanecer a disposi¢do dos Vereadores no horario de
expediente da Camara, além de disponibilidade permanente
para servicos de assessoramento politico, que lhe forem
determinados ou solicitados;

VII - Transmitir as informagées necessarias aos Vereadores
sobre a agenda legislativa.” (NR)

ASSESSOR
PARLAMENTAR I

I - Elaborar minutas de matérias legislativas, tais como:
indicacdes, mogdes, requerimentos, recursos, emendas,
projetos de lei e outros;

II - Participar das sessdes ordindrias, extraordindrias e solenes,
assessorando a Mesa e os Vereadores quanto aos aspectos
regimentais;

IIT - Assessorar os Vereadores Presidentes e Relatores nas
reunides de comissdes, audiéncias publicas e outros eventos;

IV - Orientar e assessorar os relatores das comissdes
permanentes na elaboragdo dos pareceres e demais atos;

V - Auxiliar nos trabalhos e reunides das comissdes
permanentes, tempordrias, especiais, parlamentares de
inquérito e processante, elaborando os respectivos pareceres;

VI - Manter-se informado a respeito das atividades
desenvolvidas pelas comissoes;
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VII - Conferir e coletar assinaturas dos membros nos
documentos afetos as comissoes;

VIII - Analisar e revisar matérias legislativas quanto a correcio
gramatical e uso das normas de redagdo oficial; (NR)

I. conhecer as obrigagdes contratuais que afetam diretamente
a fiscaliza¢io do contrato;

II.  verificar as exigéncias contratuais e legais para inicio da
execu¢do do objeto, tais como: a correta prestagio de garantia
(se houver); apresentagdo, por parte da contratada, da relacdo
do pessoal que ird executar o contrato e a respectiva
comprovac¢do da regularidade da documentagdo apresentada,
relacdo de materiais, maquinas e equipamentos necessarios a
execucdo contratual, de acordo com o edital e a proposta
apresentada, etc.;

[l.verificar a conformidade da prestacdo dos servicos e da
alocagdo dos recursos necessarios, de acordo com o objeto do
contrato e respectivas clausulas contratuais;

FISCAL DE

IV. manter o controle das ordens de servico emitidas e
CONTRATO

cumpridas, quando cabivel;

V. solicitar apoio técnico para realizar a fiscalizacio do
contrato, sempre que vislumbrar tal necessidade;

VL. atestar formalmente a execu¢do do objeto do contrato,
atestar as notas fiscais e as faturas correspondentes a sua
prestacao;

VILinformar ao Gestor do contrato, de forma escrita, sobre
eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos
produtos ou servigos fornecidos pela contratada, bem como as
irregularidades ensejadoras de penalidades;

VIII. Propor solugdes para regularizacio das faltas e
problemas observados, sem prejuizo das penalidades
aplicaveis;

IX. Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para
requerer a contratada a corregio das faltas, falhas e
irregularidades constatadas;
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X. Apresentar ao preposto da contratada a avaliacio da
execucdo do objeto, ou, se for o caso, a avaliacio de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada, e
obter dele a ciéncia;

XI. Participar da atualizagdo do relatério de riscos durante a
fase de gestio do contrato, auxiliando o Gestor com as
informagGes necessarias;

XII. Realizar o recebimento provisério do objeto do contrato,
mediante termo que comprove o cumprimento das exigéncias
legais e contratuais;

KIII. Verificar a manutengdo das condigbes de habilitacio da
contratada, com a solicitagdo dos documentos comprobatoérios
pertinentes, caso necessario;

XIV. Examinar a regularidade no recolhimento das
contribuigdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias;

XV. Conferir os dados das faturas antes de atestd-las,
promovendo as corre¢des devidas e arquivando cdpia junto aos
demais documentos pertinentes;

XVI. Controlar o saldo do empenho em func¢do do valor da
fatura, de modo a possibilitar reforco de novos valores ou
anulagdes parciais;

(VIL.  Acompanhar e controlar, quando for o caso, as entregas
e o estoque de materiais de reposi¢do, destinados a execucio
do objeto contratado, principalmente quanto a sua quantidade
e qualidade;

VIII. Formalizar, sempre, os entendimentos com a contratada
ou seu preposto, adotando todas as medidas que permitam
compatibilizar as obriga¢des bilaterais;

XIX. Manter o controle nominal dos empregados da
contratada vinculados ao contrato, bem como exigir que se
apresentem uniformizados, com cracha de identificacio e bom
comportamento;

XX. Alimentar os  sistemas  eletrénicos  gerenciais
disponibilizados pela administragdo, para assim permitir o
acompanhamento real e online da execucdo dos contratos
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XXI - Fornecer com urgéncia os documentos solicitados pela
Procuradoria e/ou Controle Interno, quando necessarios a
instrucdo de processo judicial ou administrativo e/ou sempre
que requisitado.

I - Fazer a juntada no processo administrativo de todos os
documentos contratuais recebidos;

IT - Arquivar em pastas individuais todos os documentos
contratuais, por fornecedor e objeto, contendo o termo
contratual, seus aditivos e todas as notas fiscais relacionadas ao
mesmo;

III - manter, ainda, em arquivo, dados atualizados do
representante da contratada, contendo documentos pertinentes
a sua qualificagdo, ao desempenho de suas atribuicdes e forma
de contato;

IV - Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do
GESTOR DE contrato das ocorréncias relacionadas a execucio do contrato e
CONTRATO as medidas adotadas, e informar ao superior hierdrquico e/ou
ao Prefeito Municipal aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia;

V - Acompanhar a manutenc¢do das condi¢des de habilitagio
do contratado, para fins de empenho de despesa e de
pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidagio e do pagamento da despesa em relatorio
especifico;

VI - Coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizacdo
do contrato, cujo histérico de gerenciamento deverd conter
todos os registros formais da execugio, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das
prorrogacdes contratuais, e elaborar relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins
de atendimento da finalidade da administracio;

VII - elaborar o relatério final, contendo as informacdes sobre
a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo, conforme
exigéncia do art. 174, §3°, inciso VI, alinea d da Lei n°
14.133/2021;

Rua: Chico Otaviano, 87, Centro, Sio Miguel - RN
Telefax: (84) /3353-3353-2073 - CEP: 59920-000




Estado do Rio Grande do Norte

CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL
CNPJ 08.393.126/0001-85

VIII - coordenar a atualizagcdo continua do relatdrio de riscos
durante a gestdo do contrato, com apoio dos fiscais;

IX - Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada
pelos fiscais quanto ao cumprimento de obrigacées assumidas
pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo
contratual, e a eventuais penalidades aplicadas;

X - Realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato,
mediante termo que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais;

XI - Tomar providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacio para fins de aplicagdo de
sancoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158
da Lei n® 14.133/2021.

XII - Comunicar, por escrito, por meio de protocolo ou de
forma eletrénica, & Controladoria Interna da Prefeitura acerca
do descumprimento, pela contratada, de qualquer obrigacio
passivel de rescisdo contratual e/ou aplicacdo de penalidades;

XIII - Comunicar ao Chefe do Poder Executivo sobre a
necessidade de se realizar acréscimos ou supressdes no objeto
contratado, com vista 4 economicidade e eficiéncia na
execucdo contratual, para que se manifeste, caso seja do
interesse da Administragio;

X1V - Coordenar a atividade do Fiscal do Contrato, solicitando-
lhe todas as informagdes que entender necessarias e adotando
as devidas providéncias para as questdes que venha a tomar
conhecimento;

XV - Coordenar pesquisas mercadoldgicas, a serem executadas
pelo Fiscal do Contrato, para verificar a economicidade dos
precos praticados e atestar a compatibilidade com os pregos de
mercado, com vistas a monitorar, periodicamente, os custos de
contratacdo e apoiar, sempre que solicitado, a unidade de
acompanhamento por ocasiio das prorrogagbes contratuais,
repactuagoes, reajustes e reequilibrios econdmico-financeiros;

XVI - Gerenciar o sistema eletrénico de acompanhamento de
gestdo e fiscalizacdo de contratos (quando houver) a ser
alimentado pelos Fiscais de contratos
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ANEXO IV - DAS GRATIFICACOES

CARGO REQUISITOS QUANT. | VALOR | CONTRATACAO
FISCAL DE | ESCOLARIDADE - |01 R$ PORTARIA

CONTRATO Nivel Médio Completo. 100,00
EXPERIENCIA - Nio
se aplica.
CONHECIMENTOS
b NECESSARIOS -

Licitagdes, contratos e
demais legislagdo
correlata.

HABILIDADES -
Agilidade, ética e
responsabilidade.
GESTOR DE | ESCOLARIDADE -] 01 RS PORTARIA

CONTRATO | Nivel Médio Completo. 100,00
EXPERIENCIA - Nio
se aplica.
CONHECIMENTOS
NECESSARIOS -
LicitagGes, contratos e

demais legislagdo
b correlata.

HABILIDADES -
Agilidade, ética e
responsabilidade.

Gabinete da Presidéncia da Camara
Municipal de Sio Miguel/RN, 01 de
dezembro de 2025.

Vereador Presidente do Poder Legislativo Municipal
ALAN CAMPOS ALVES - UB
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Vereador Vice Presidente do Poder Legislativo Municipal

JOSE NELTO DE;/\RVALHO -PL
74;)4 We o 42!‘ Yy q/ﬂ 5421/& .

Veréador Primeiro Secre fario do Mer Legislativo Municipal
FRANCSICO RODRIGUES DA SILVA - UB

Vereador Segundo Secretario do Poder Legislativo Municipal
ARLYTON BRUNO SILVA ALVES - PDT
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JUSTIFICATIVA

Senhores(as) Vereadores(as):

Tenho a honra de submeter a elevada apreciagio desta R. Camara o incluso
projeto de lei.

A proposta tem o objetivo principal de criar e ainda modificar a estrutura
organizacional do Poder Legislativo Municipal visando melhorar o funcionamento da
administragdo, com a utilizagdo dos recursos de forma mais racional e eficiente.

A reorganiza¢do da estrutura administrativa tem sido um elemento
estratégico para a reconstrucdo de um Poder Legislativo que enfrente com eficiéncia,
eficacia e efetividade os problemas diarios, cada vez mais complexos, contribuindo para a
melhoria dos servigos prestados a populagio assim como o bom andamento nos trabalhos
internos desta Casa.

O modelo atualmente em curso na Cimara Municipal j& ndo consegue
atender com exceléncia e agilidade os desafios impostos aos 6rgdos da Administracdo
Publica Direta quando nos referimos a modelagem das estruturas organizacionais e,
principalmente, aos cargos de assessoramento especialmente no que concerne em atender
as exigéncias legais e ainda manter o bom andamento dos trabalhos desta Casa.

Trata-se de uma nova organiza¢do da gestdo dos cargos em comissio e
principalmente quando cria na estrutura desta Casa os cargos efetivos, que traduz um
avanco gigantesco desta gestio, haja vista que nunca foi pensado e executado planos e
procedimentos para se fazer concurso publico.

O fim precipuo desta proposicdo ¢ atender a demanda judicial em curso e
por Obvio a constituicgdo de uma nova estrutura de cargos mais justa, flexivel e
meritocratica, otimizando a gestdo dos recursos disponiveis e propiciando mais

organizagdo e atendimento de qualidade, de modo que possam ser customizados com
maior eficiéncia.

Nesses termos,
Pede e espera deferimento.
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER N.° 049/2025

CAMARA MUNICIPAL DE SAQ MIGUEL/IRN
APROVADO POR UNANIMIDADE

t‘.r"l"\'f'\'":
[

PROJETO DE LEI ORDINARIA

N° 044/2025. - Dispoe sobre a reorganizacio
e reestrutura administrativa do quadro de cargos
de provimento efetivo e em comissdo da Camara
Municipal de Sao Miguel/RN, e da outras
providéncias.
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
PARECER N.° 049/2025, REFERENTE AO PROJETO DE LEI ORDINARIA N°

044/2025 DATADO DE 01 DE JUNHO DE 2025.

I- RELATORIO

Vem para exame desta Comissdo de Constituicdo Justica e Redacdo - CCJR o
Projeto de Lei de n® 044/2025 que visa reorganizar e reestrutura administrativa do quadro

de cargos de provimento efetivo e em comissao da Camara Municipal de Sio Miguel/RN,

L

e da outras providéncias, de autoria da Mesa Diretora.

A proposi¢do esteve em pauta, nos termos regimentais, no dia 04 de dezembro
de 2025, durante a 17* Sessdo Ordinaria, e ndo recebeu emendas ou substitutivos.

A matéria segue para andlise desta Comissdo quanto aos seus aspectos
constitucional, legal e juridico, conforme previsto no Regimento Interno desta Casa
Legislativa.

E o breve relato dos fatos. Passa-se 4 aprecia¢io.

II - FUNDAMENTACAO

Conforme disposigao regimental especificamente no artigo 41, inciso I, alinea

o

“a” da Resolugdo n.° 002/2022 — Regimento Interno, e demais legislagdo correlata ao
tema, o projeto em epigrafe veio a esta Comisso.
Art. 41 - E competéncia especifica:
I - Da Comissdo de Constituicdo, J ustica e
Redacio;
a) - Manifestar-se quanto ao aspecto
constitucional, legal e regimental e quanto ao
aspecto gramatical e logico, de todas as
proposi¢des que tramitarem pela Camara (...).
A Comissio Permanente de COMISSAO PERMANENTE DE
CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAOQ, instada a exarar parecer acerca do Projeto

de Lei em epigrafe apresenta analise formal conforme segue:

Rua: Chico Otaviano, 87, Centro, Sdo Miguel - RN
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
Em concordancia com a legislagdo vigente e ainda a Resolugio N.° 002/2022

- Regimento Interno desta Casa, compete & Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacio
analisar e opinar sobre o aspecto constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica
legislativa de todos os projetos de lei, para efeito de admissibilidade e tramitaczo.

O projeto de Lei Ordinaria 044/2025 esta redigido em termos claros, objetivos
e concisos, em lingua nacional e ortografia oficial, estando devidamente subscrito por seu
autor, além de trazer o assunto sucintamente registrado em ementa, tudo na conformidade
do disposto nos artigos pertinentes da Lei Orgénica e ainda do Regimento Interno desta

Cémara Municipal.

L

Diante da analise do projeto de lei em si, bem como das diretrizes contidas na
justificativa que faz parte integrante do presente Projeto de Lei Ordinaria, ndo se vislumbra
vicios legais de qualquer natureza.

Todavia cabe mencionar que esta Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacdo
e Redagdo, oportunamente considera questdo de mérito quando analisa de forma mais
abrangente o Projeto de Lei em tela.

Portanto ap6s a analise do Projeto de Lei 044/2025 sob apreciacio, com a
finalidade de realizar verificacdo preliminar acerca da constitucionalidade, legalidade e

juridicidade da proposta, foi possivel chegar as seguintes constatacdes.

II.1 - DO EXAME QUANTO A COMPETENCIA LEGISLATIVA

Sob o aspecto da competéncia do Legislativo Municipal, nio foi verificada a
existéncia de Obice ao tramite da matéria, eis que plenamente adequada as normas
constitucionais de fixacdo das competéncias legislativas.

A competéncia municipal para disciplinamento da matéria encartada na
proposico, ainda encontra amparo no disposto na Lei Organica do Municipio.

E, por fim, o presente projeto de Lei em exame estd em plena consonancia com
a legislacdo pertinente & matéria, restando aos nobres edis analisar o mérito da questdo,

apreciando a operagdo em comento com as cautelas de praxe.
III - CONCLUSAO
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
Diante do exposto e com base na andlise dos aspectos constitucional, legal e

juridico, esta Comissdo de Constitui¢do, Justica e Redagdo manifesta-se pela regularidade
e constitucionalidade do Projeto de Lei n°® 044/2025.

A matéria € de competéncia municipal e a iniciativa parlamentar é considerada
legitima para a instituicdo de um programa de fomento cultural. O projeto atende aos
parametros da juridicidade e da boa técnica legislativa, estando apto para tramitagdo e

deliberagdo pelo Plenario desta Casa de Leis.

IV-VOTO DA COMISSAQ
Q Sendo assim, essa Comissdo de Constitui¢do, Justica e Redagdo, por seus
membros infra-assinados, apOs analisar o PROJETO DE LEI ORDINARIA N°

044/2025, que sinteticamente assim descreve: Dispde sobre a reorganizac¢io e
reestrutura administrativa do quadro de cargos de provimento efetivo e em

comissdo da Camara Municipal de Sdo Miguel/RN, e da outras providéncias,
decide:

A UNANIMIDADE DE SEUS MEMBROS, EXARAR PARECER
FAVORAVEL e opina pela regular tramitacdo do Projeto de Lei n.° 044/2025, cabendo
ao Plenario a analise do mérito da propositura.

E esse O PARECER da presente Comissio.

®

Sao estas, Senhor Presidente, as razdes que nos levam a opinarmos de forma favoravel a

presente disposicdo legal em epigrafe, e remeto-lhe o presente parecer para as providéncias de praxe.

Sdo Miguel/RN, 09 de dezembro de 2025.

Francisco Rodrigues da Silva
Presidente da Comissdo de Constituicdo, Justi¢ca e Redacio

. Elves Samuel Dias do Régo
Vice-Presidente da Comissio de Constitui¢do, Justica e Redagio

José Nelto de Carvalho
Membro Relator da Comissio de Constituicao, Justica e Redagio
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